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ANEXO IV

Don/a..., con domicilio en... e con DNI/pasaporte...,
declara baixo xuramento ou promete, para os efectos
de ser nomeado/a funcionario/a do corpo superior de
Administración da Xunta de Galicia, grupo A, escala
de inspección urbanística, que non se atopa inhabili-
tado/a ou en situación equivalente nin foi sometido/a
a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no
Estado de..., nos mesmos termos, o acceso ao empre-
go público.

(País e localidade),... de... de 200...

Orde do 28 de decembro de 2007 pola que
se convoca proceso selectivo para o ingreso
no corpo administrativo da Xunta de Gali-
cia (grupo C).

De conformidade co establecido no Decreto 65/2007,
do 12 de abril, polo que se aproba a oferta de emprego
público correspondente a prazas de persoal funcionario
e laboral da Administración da Comunidade Autónoma
de Galicia para o ano 2007, esta consellería, no uso das
competencias que lle atribúe a Lei 4/1988, do 26 de
maio, da función pública de Galicia,

DISPÓN:

Convocar proceso selectivo para o ingreso no corpo
administrativo da Xunta de Galicia, grupo C, con
suxeición ás seguintes bases da convocatoria:

I. Normas xerais.

I.1. O obxecto do proceso selectivo será a cobertura
de trinta e nove (39) prazas do corpo administrativo da
Administración da Xunta de Galicia, dentro do siste-
ma de acceso libre, polo procedemento de oposición.

O proceso selectivo constará dunha fase de oposi-
ción e dun curso selectivo.

O corpo administrativo, de conformidade coa dispo-
sición transitoria terceira da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto básico do empregado público, é
equivalente ao subgrupo C1.

I.1.1. De conformidade coa disposición adicional
sétima da Lei 4/1988, do 26 de maio, da función públi-
ca de Galicia, e co Decreto 65/2007, do 12 de abril,
polo que se aproba a oferta de emprego público corres-
pondente a prazas de persoal funcionario e laboral da
Administración da Comunidade Autónoma de Galicia
para o ano 2007, do total de prazas reservaranse tres (3)
para seren cubertas por persoas con discapacidade cun
grao de minusvalidez igual ou superior ao 33%.

No suposto de que as prazas cubertas por persoas
con discapacidade acaden a taxa do 3% das prazas
convocadas, as prazas non cubertas pasarán a inte-
grarse ás restantes prazas de acceso xeral.

No suposto de que as ditas prazas cubertas non aca-
dasen a taxa do 3% das prazas convocadas, as prazas
non cubertas acumularanse á cota do 7% da oferta
seguinte, cun límite máximo do 12%.

Así mesmo, no suposto de que algún aspirante con
minusvalidez que se presentase pola cota de reserva
de discapacitados superase os exercicios correspon-
dentes, pero non obtivese praza, e a súa puntuación
fose superior á obtida por outros aspirantes do siste-
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ma de acceso xeral, será incluído pola súa orde de
puntuación no sistema de acceso xeral.

I.1.2. A este proceso selectivo seralle aplicable a Lei
4/1988, do 26 de maio, da función pública de Galicia,
modificada pola Lei 13/2007, do 27 de xullo, a Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto básico do emprega-
do público, a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas
para a reforma da función pública, o Decreto 95/1991,
do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
selección de persoal da Administración da Comunidade
Autónoma de Galicia, o Decreto 92/1991, do 20 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento de provisión
de postos de traballo, promoción profesional e promo-
ción interna, e demais normas concordantes, así como o
disposto nesta convocatoria.

I.2. Requisitos dos candidatos.

Para seren admitidos á realización das probas selec-
tivas os aspirantes deberán posuír no día de finaliza-
ción do prazo de presentación de solicitudes e manter
ata o momento da toma de posesión como funcionario
os seguintes requisitos:

I.2.1. Nacionalidade:

a) Ter a nacionalidade española.

b) Ser nacional dalgún dos estados membros da
Unión Europea ou nacional dalgún Estado en que en
virtude dos tratados internacionais subscritos pola
Unión Europea e ratificados por España sexa de apli-
cación a libre circulación de traballadores.

c) Tamén poderán participar, calquera que sexa a
súa nacionalidade, o cónxuxe dos españois e dos
nacionais doutros estados membros da Unión Euro-
pea, e o dos nacionais dalgún Estado ao cal en virtu-
de dos tratados internacionais subscritos pola Unión
Europea e ratificados por España sexa de aplicación
a libre circulación de traballadores, sempre que non
estean separados de dereito. Así mesmo, coas mesmas
condicións poderán participar os seus descendentes e
os do seu cónxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maio-
res da dita idade dependentes.

I.2.2. Idade: ter cumpridos dezaseis anos e non
exceder da idade máxima de xubilación forzosa.

I.2.3. Titulación: estar en posesión ou en condición
de obter o título de bacharel, técnico ou equivalente,
ou ter aprobadas as probas de acceso á universidade
para maiores de vinte e cinco anos.

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro debe-
rán posuír o documento que acredite fidedignamente
a súa homologación.

I.2.4. Capacidade funcional: non padecer enfermi-
dade nin estar afectado por limitación física ou psí-
quica incompatible co desempeño das corresponden-
tes funcións.

I.2.5. Habilitación: non ter sido separado mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracións públicas ou dos órganos constitucio-
nais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin
atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para
empregos ou cargos públicos por resolución xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non ato-
parse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter
sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego público.

I.2.6. Ademais dos requisitos anteriores, os aspiran-
tes que se presenten pola cota de reserva de discapa-
citados terán que ter recoñecida a condición legal de
persoa con discapacidade cun grao de minusvalidez
igual ou superior ao 33 por cento.

I.3. Solicitudes.

I.3.1. Os que desexen tomar parte no proceso selec-
tivo deberán facelo constar mediante instancia que se
axustará ao modelo que se publica como anexo II des-
ta convocatoria. Xunto coa instancia presentarase o
xustificante de ter aboado os dereitos de exame, expe-
dido pola entidade bancaria correspondente.

De conformidade co disposto na Lei 6/2003, do 9 de
decembro, de taxas, prezos e exaccións reguladoras
da Comunidade Autónoma de Galicia, como requisito
necesario para participar no proceso selectivo debera-
se aboar previamente en concepto de dereitos de exa-
me o importe da taxa que estea vixente no momento
de presentación da solicitude, en calquera das entida-
des financeiras colaboradoras autorizadas para a
recadación de taxas e prezos na Comunidade Autóno-
ma de Galicia. Para o ingreso da taxa empregarase o
impreso de autoliquidación sinalado no anexo III, no
cal aparece o seu importe. O dito impreso facilitára-
selles aos interesados no rexistro xeral da Consellería
de Presidencia, Administracións Públicas e Xustiza,
nos das súas delegaciónes provinciais e nas oficinas
comarcais da Xunta de Galicia, e deberá cubrirse cos
códigos que figuran no referido anexo III.

Estarán exentos do pagamento das taxas por derei-
tos de inscrición logo da xustificación documental, de
acordo co sinalado no artigo 23.5º da Lei 6/2003, do
9 de decembro, de taxas, prezos e exaccións regula-
doras da Comunidade Autónoma de Galicia, as per-
soas con minusvalidez igual ou superior ao 33%, e as
persoas que sexan membros de familias numerosas
clasificadas na categoría especial (no caso de mem-
bros de categoría xeral terán unha bonificación do
50%). A acreditación deste dereito, debidamente
cotexada, presentarase xunto coa instancia.

A presentación do xustificante do ingreso das taxas
sen o selo da entidade bancaria con indicación da data
determinará a exclusión do aspirante. En ningún caso
a presentación deste xustificante suporá a substitución
da presentación en tempo e forma da solicitude.

Poderase tamén realizar o pagamento da taxa pola
internet nas entidades financeiras actualmente auto-
rizadas. Para isto, deberán acceder á oficina tributa-
ria, a través da oficina virtual na páxina web da Con-
sellería de Economía e Facenda (www.economiaefa-
cenda.org) e premer a ligazón tributos do menú da
marxe esquerda, accedendo a tributos propios, ofici-
na virtual e taxas, prezos, multas e sancións. Neste
caso, unha vez efectuado o pagamento da taxa corres-
pondente imprimirase o xustificante de ter aboado a
taxa, que será o que se presente xunto coa instancia.
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En ningún caso a presentación deste xustificante
suporá a substitución da presentación en tempo e for-
ma da solicitude.

O importe aboado en concepto de dereitos de exame
devolveráselles, logo dos trámites correspondentes, só
aos aspirantes excluídos que o soliciten, no prazo dun
mes contado a partir do día seguinte ao da publica-
ción no Diario Oficial de Galicia da resolución defi-
nitiva da Dirección Xeral da Función Pública a que
fai referencia o punto terceiro da base I.4.2.

I.3.2. A presentación de solicitudes farase nas ofici-
nas de rexistro da Xunta de Galicia, oficinas de
correos e demais lugares previstos no artigo 38 da Lei
de réxime xurídico das administracións públicas e do
procedemento administrativo común no prazo de vin-
te días naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicación desta convocatoria no Diario Oficial de
Galicia e dirixiranse ao titular da Dirección Xeral da
Función Pública da Consellería de Presidencia,
Administracións Públicas e Xustiza.

As solicitudes subscritas no estranxeiro poderanse
cursar no prazo expresado no parágrafo anterior, a tra-
vés das representacións diplomáticas ou consulares
españolas correspondentes, que as remitirán seguida-
mente ao organismo competente.

Para calquera aclaración ou información adicional
os interesados poderán poñerse en contacto telefóni-
co, no número 902 12 00 12, das 9.00 ás 19.00 horas
de luns a venres e das 9.00 ás 14.00 horas os sábados.

I.3.3. Os aspirantes cun grao de minusvalidez igual
ou superior ao 33%, a que se refire a base I.2.7, debe-
rán indicalo expresamente na solicitude, especifican-
do claramente o tanto por cento de discapacidade
recoñecido polo órgano competente. Así mesmo,
deberán solicitar as posibles adaptacións de tempo
e/ou medios para a realización dos exercicios en que
esta adaptación sexa necesaria, todo isto conforme o
contido na Lei 13/1982, do 7 de abril, e no Decre-
to 65/2007, do 12 de abril, polo que se aproba a ofer-
ta de emprego público correspondente a prazas de
persoal funcionario e laboral da Administración da
Comunidade Autónoma de Galicia para o ano 2007.

I.4. Admisión de aspirantes.

I.4.1. Expirado o prazo de presentación de instan-
cias, o titular da Dirección Xeral da Función Pública
ditará resolución, que se publicará no Diario Oficial
de Galicia, así como oportunamente nos lugares
determinados pola normativa vixente. Nesta resolu-
ción declararanse aprobadas as listaxes provisorias de
admitidos e excluídos, así como as causas da súa
exclusión e indicarase o lugar en que se atoparán
expostas. Nestas listaxes deberán constar, en todo
caso, os apelidos, o nome e o número de documento
nacional de identidade. Estas listaxes aparecerán na
páxina web da Xunta de Galicia (www.xunta.es).

I.4.2. Os aspirantes excluídos disporán dun prazo
de dez días, contados a partir do seguinte ao da publi-
cación da resolución, para poderen emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusión.

Para tal efecto, a estimación ou desestimación das
ditas peticións de correccións entenderanse implícitas
na resolución pola que se publique a listaxe definitiva
de admitidos e excluídos. Estas listaxes aparecerán na
páxina web da Xunta de Galicia (www.xunta.es).

Unha vez transcorrido o dito prazo, a Dirección Xeral
da Función Pública ditará resolución definitiva, contra
a cal se poderá interpoñer recurso potestativo de repo-
sición ante esta consellería no prazo dun mes contado
desde o día seguinte ao da súa publicación no Diario
Oficial de Galicia, de conformidade co establecido na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou poderase interpo-
ñer directamente recurso contencioso-administrativo
ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses
contados desde a mesma data, de conformidade co dis-
posto no artigo 8.2º da Lei 29/1998, do 13 de xullo, en
relación co artigo 10.1º do mesmo texto legal.

O feito de figurar na relación de admitidos non prexul-
ga que se lles recoñeza aos interesados a posesión dos
requisitos exixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentación que debe presentarse, no
caso de superar o proceso selectivo, se desprenda que
non posúen algún dos requisitos, os interesados
decaerán en todos os dereitos que puidesen derivar da
súa participación no procedemento.

II. Proceso selectivo.

II.1. Fase de oposición.

O programa que rexerá as probas selectivas é o que
figura como anexo I desta convocatoria. Para estes
efectos, teranse en conta as normas de dereito positi-
vo relacionadas co contido do programa que no
momento da publicación desta convocatoria no Diario
Oficial de Galicia conten con publicación oficial no
boletín ou diario correspondente.

II.1.1. Exercicios:

II.1.1.1. Primeiro exercicio, de carácter eliminato-
rio, consistirá en contestar por escrito un cuestionario
de oitenta (80) preguntas tipo test, máis seis (6) de
reserva, con catro (4) respostas alternativas propostas
polo tribunal, das que só unha delas será a correcta,
correspondentes ao contido do programa que figura
como anexo I desta convocatoria.

O tempo máximo de duración será de noventa (90)
minutos.

De conformidade co disposto no artigo 33 da
Lei 4/1988, do 26 de maio, da Función Pública de
Galicia, este exercicio deberá realizarse exclusiva-
mente en lingua galega.

Cada opositor poderá obter copia do exercicio reali-
zado ao seu remate. No prazo das vinte e catro horas
seguintes á súa realización, farase público no lugar
onde tivo lugar o exercicio o modelo do test, indican-
do as respostas correctas. Esta información estará dis-
poñible na páxina web da Xunta de Galicia.

Este exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos, e será
necesario para superalo obter un mínimo de 10 pun-
tos, correspondéndolle ao tribunal determinar o núme-
ro de respostas correctas exixido para acadar a pun-
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tuación mínima. Para iso terase en conta que por cada
tres respostas incorrectas se descontará unha correcta.

Con posterioridade á realización do exercicio, publi-
carase na páxina web da Xunta de Galicia (www.xun-
ta.es) o cuestionario en que consistía o exercicio.

As puntuacións publicaranse, en todo caso, no lugar
onde se realizou o exercicio, no taboleiro de anuncios
do Servizo de Información e Atención ao Cidadán da
Consellería de Presidencia, Administracións Públicas
e Xustiza e na páxina web da Xunta de Galicia
(www.xunta.es), unha vez rematada a corrección da
totalidade dos exercicios, e concederase un prazo de
dez días para presentar alegacións.

Este exercicio realizarase no prazo máximo de
corenta días desde a constitución do tribunal que xul-
gue as probas. A data de realización deste exercicio
non será anterior ao 1 de abril de 2008.

O presidente do tribunal adoptará as medidas opor-
tunas para garantir que este exercicio sexa corrixido
sen que se coñeza a identidade dos aspirantes, utili-
zando para iso os impresos adecuados. O tribunal
excluirá aqueles candidatos en cuxos exercicios figu-
ren marcas ou signos que permitan coñecer a identi-
dade do opositor.

II.1.1.2. Segundo exercicio, de carácter eliminato-
rio: consistirá en contestar por escrito un cuestionario
de carácter práctico de cincuenta (50) preguntas tipo
test, máis tres (3) de reserva, con catro (4) respostas
alternativas propostas polo tribunal, das que só unha
delas será a correcta, correspondentes ao contido do
programa que figura como anexo I desta convocatoria.

O tempo máximo de duración deste exercicio será
de noventa (90) minutos.

Cada opositor poderá obter copia do exercicio reali-
zado ao seu remate. No prazo das vinte e catro horas
seguintes á realización, farase público no lugar onde
tivo lugar o exercicio o modelo do test, indicando as
respostas correctas. Esta información estará dispoñi-
ble na páxina web da Xunta de Galicia.

Este exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos, e será
necesario para superalo obter un mínimo de 10 pun-
tos, correspondéndolle ao tribunal determinar o
número de respostas correctas exixido para acadar a
puntuación mínima. Para iso terase en conta que por
cada tres respostas incorrectas descontarase unha
correcta.

Con posterioridade á realización do exercicio,
publicarase na páxina web da Xunta de Galicia
(www.xunta.es) o cuestionario en que consistía o exer-
cicio.

As puntuacións publicaranse, en todo caso, no lugar
onde se realizou o exercicio, no taboleiro de anuncios
do Servizo de Información e Atención ao Cidadán da
Consellería de Presidencia, Administracións Públicas
e Xustiza, e na páxina web da Xunta de Galicia
(www.xunta.es), unha vez rematada a corrección da
totalidade dos exercicios, e concederase un prazo de
dez días para presentar alegacións.

Este exercicio terá lugar nun prazo mínimo de 48
horas desde o remate do exercicio anterior e máximo
de 40 días.

O presidente do tribunal adoptará as medidas opor-
tunas para garantir que este exercicio sexa corrixido
sen que se coñeza a identidade dos aspirantes, utili-
zando para iso os impresos adecuados. O tribunal
excluirá aqueles candidatos en cuxos exercicios figu-
ren marcas ou signos que permitan coñecer a identi-
dade do opositor.

Unha vez publicadas as puntuacións deste exerci-
cio, abrirase un prazo de dez días hábiles para que os
aspirantes que superen este exercicio presenten o
documento xustificativo (orixinal ou fotocopia debida-
mente compulsada) de estar en posesión do Celga 4,
ou equivalente debidamente homologado polo órgano
competente en materia de política lingüística da Xun-
ta de Galicia (curso de perfeccionamento de galego,
de acordo coa disposición adicional segunda da Orde
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certi-
ficados oficiais acreditativos dos niveis de coñece-
mento da lingua galega, publicada no DOG nº 146, do
30 de xullo de 2007), para os efectos da exención pre-
vista no terceiro exercicio. Esta documentación pre-
sentarase nas oficinas de rexistro da Xunta de Gali-
cia, oficinas de correos e demais lugares previstos no
artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxi-
me xurídico das administracións públicas e do proce-
demento administrativo común.

II.1.1.3. Terceiro exercicio, de carácter eliminatorio:

Constará de dúas probas:

Primeira proba: consistirá na tradución dun texto do
castelán para o galego elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

Segunda proba: consistirá na tradución dun texto do
galego para o castelán elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

O tempo máximo para a realización do exercicio
será dunha hora.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e
será necesario para superalo obter o resultado de
apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o
nivel de coñecementos exixido para acadar o resulta-
do de apto.

As puntuacións publicaranse, en todo caso, no lugar
onde se realizou o exercicio, no taboleiro de anuncios
do Servizo de Información e Atención ao Cidadán da
Consellería de Presidencia, Administracións Públicas
e Xustiza, e na páxina web da Xunta de Galicia
(www.xunta.es), unha vez rematada a corrección da
totalidade dos exercicios, dándose un prazo de dez
días para efectos de alegacións.

Este exercicio terá lugar nun prazo mínimo de 48
horas desde o remate do exercicio anterior e máximo
de 40 días.

O presidente do tribunal adoptará as medidas opor-
tunas para garantir que este exercicio sexa corrixido
sen que se coñeza a identidade dos aspirantes, utili-
zando para iso os impresos adecuados. O tribunal
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excluirá aqueles candidatos en cuxos exercicios figu-
ren marcas ou signos que permitan coñecer a identi-
dade do opositor.

Estarán exentos da realización do terceiro exercicio
os aspirantes que acrediten posuír no día de finaliza-
ción do prazo de presentación de solicitudes o Celga
4, ou equivalente debidamente homologado polo órga-
no competente en materia de política lingüística da
Xunta de Galicia (curso de perfeccionamento de gale-
go, de acordo coa disposición adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de coñe-
cemento da lingua galega, publicada no DOG nº 146,
do 30 de xullo de 2007).

II.1.2. Os aspirantes deberán presentarse para a
realización de cada exercicio provistos de DNI ou
documento fidedigno acreditativo da súa identidade,
a xuízo do tribunal. Ademais, para realizar os exerci-
cios tipo test, deberán presentarse provistos do
correspondente lapis do nº 2 e goma de borrar.

II.1.3. Os exercicios realizaranse a porta pechada
sen outra asistencia que a dos opositores, membros do
tribunal e os colaboradores designados por este.

II.1.4. Desenvolvemento dos exercicios.

II.1.4.1. A orde de actuación dos opositores inicia-
rase alfabeticamente polo primeiro da letra D, de con-
formidade co establecido na resolución da Conselle-
ría de Presidencia, Administracións Públicas e Xus-
tiza do 12 de febreiro de 2007, pola que se publica o
resultado do sorteo realizado segundo o disposto na
resolución da Consellería de Presidencia, Adminis-
tracións Públicas e Xustiza do 5 de febreiro de 2007
(DOG nº 28, do 8 de febreiro), ao tratarse dunha con-
vocatoria correspondente ao ano 2007.

II.1.4.2. En calquera momento os aspirantes pode-
rán ser requiridos polo tribunal correspondente coa
finalidade de acreditar a súa personalidade.

II.1.4.3. Os aspirantes serán convocados para cada
exercicio en único chamamento, sendo excluído da
oposición quen non compareza.

Non obstante o anterior, as mulleres embarazadas
que prevexan polas circunstancias derivadas do seu
avanzado estado de xestación e previsión de parto, ou
eventualmente primeiros días do puerperio, a súa
coincidencia coas datas de realización de calquera dos
exames previstos nas probas selectivas, poderán poñe-
lo en coñecemento do tribunal, xuntando á comunica-
ción o correspondente informe médico oficial. A
comunicación deberá realizarse como mínimo cunha
antelación de dous días hábiles antes da data de come-
zo de realización do exame. A citada notificación leva
consigo o consentimento da interesada para permitir o
acceso do tribunal ou do órgano convocante aos datos
médicos necesarios relacionados coa súa situación.

O tribunal decidirá en cada caso, con base na infor-
mación de que dispoña, se procede ou non realizar a
proba nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da
proba, ou ben ambas as dúas medidas conxuntamente.

II.1.4.4. O anuncio de realización dos exercicios
publicarase no Diario Oficial de Galicia, no tabolei-
ro de anuncios do Servizo de Información e Atención
ao Cidadán da Consellería de Presidencia, Adminis-
tracións Públicas e Xustiza, e na páxina web da Xun-
ta de Galicia (www.xunta.es), con corenta e oito horas,
polo menos, de anticipación á sinalada para a súa ini-
ciación.

II.1.4.5. En calquera momento do proceso selectivo,
se o tribunal tivese coñecemento ou dúbidas fundadas
de que algún aspirante non cumpre algún dos requi-
sitos exixidos pola convocatoria, comunicaralle isto á
Dirección Xeral da Función Pública, para os efectos
de que esta lle requira os documentos acreditativos do
seu cumprimento.

No caso de que o/a opositor/a non acredite o
cumprimento dos requisitos, a Dirección Xeral da
Función Pública ditará proposta da súa exclusión
do proceso selectivo e o órgano competente dita-
rá a resolución correspondente. Contra a resolu-
ción do dito órgano poderán interpoñerse os
recursos administrativos ou reclamacións que
procedan.

II.1.4.6. Se o tribunal, de oficio, ou con base nas
reclamacións que os interesados poidan presentar nos
tres días hábiles seguintes á realización do exercicio,
anulase algunha ou algunhas das preguntas incluídas
nun exercicio, anunciarao publicamente no Diario
Oficial de Galicia.

Contra tal acordo poderá interpoñerse recurso de
alzada conforme o previsto no artigo 114 da Lei de
réxime xurídico das administracións públicas e do
procedemento administrativo común.

II.1.4.7. A puntuación da fase de oposición será a
resultante da suma das obtidas nos distintos exerci-
cios que a integran.

II.2. A orde de prelación dos aspirantes que supe-
ren o proceso selectivo efectuarase de acordo coa
suma das puntuacións obtidas nos distintos exercicios
que integran a fase de oposición, non podendo supe-
rar o proceso selectivo un número superior ao de pra-
zas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o tribunal pro-
puxese o nomeamento de igual número de aspirantes
que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a
cobertura destas, cando se produzan renuncias dos
aspirantes seleccionados, o órgano convocante pode-
rá requirir do órgano de selección relación comple-
mentaria dos aspirantes que sigan aos propostos, para
o seu posible nomeamento como funcionarios de
carreira. Para os efectos previstos neste punto, terán a
mesma consideración que as renuncias os supostos a
que se refire a base IV.4. (os que dentro do prazo fixa-
do, salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentación ou do exame dela se deducise que
carecen dalgún dos requisitos sinalados na base I.2.
non poderán ser nomeados funcionarios e quedarán
anuladas as súas actuacións, sen prexuízo da respon-
sabilidade en que incorresen por falsidade na solici-
tude inicial).
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III. Tribunais.

III.1. Os tribunais cualificadores do proceso serán
designados por orde da Consellería de Presidencia,
Administracións Públicas e Xustiza, e a súa composi-
ción será a determinada polo previsto no artigo 7 do
Regulamento de selección de persoal da Administra-
ción da Comunidade Autónoma de Galicia, tendo en
conta o previsto polo artigo 36 da Lei 7/2004, do 16 de
xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

III.2. Ademais dos tribunais que se designen na orde
da Consellería de Presidencia, Administracións Públi-
cas e Xustiza, poderán nomearse máis tribunais para
xulgar o proceso, por proposta do tribunal número 1,
cando polo número de aspirantes isto fose necesario.

A autoridade convocante publicará no Diario Ofi-
cial de Galicia resolución pola que se nomeen os
novos tribunais, de ser o caso.

III.3. Os membros dos tribunais deberán absterse de
intervir, notificándollo á Dirección Xeral da Función
Pública da Consellería de Presidencia, Administra-
cións Públicas e Xustiza, cando concorran neles cir-
cunstancias das previstas no artigo 28 da Lei de réxi-
me xurídico das administracións públicas e do proce-
demento administrativo común ou se realizasen tarefas
de preparación de aspirantes a probas selectivas nos
cinco anos anteriores á publicación desta convocatoria
e, igualmente, se colaborasen durante ese período dal-
gún modo con centros de preparación de opositores.

O presidente deberá solicitar dos membros do tribu-
nal declaración expresa de non atoparse incursos nas
circunstancias previstas no citado artigo 28 da Lei de
réxime xurídico das administracións públicas e do
procedemento administrativo común nin nas demais
causas de abstención previstas nesta base. Esta
declaración deberá ser tamén cuberta polos asesores
especialistas previstos na base III.12 e polo persoal
auxiliar que o tribunal incorpore aos seus traballos.

Así mesmo, os aspirantes poderán recusar os mem-
bros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas nesta base, conforme o artigo
29 da Lei de réxime xurídico das administracións
públicas e do procedemento administrativo común.

III.4. A autoridade convocante publicará no Diario
Oficial de Galicia a resolución pola que se nomeen os
novos membros do tribunal, que substituirán os que
perdesen a súa condición por algunha das causas pre-
vistas na base III.3.

III.5. Logo da convocatoria do presidente do tribunal
número 1, constituiranse os tribunais en sesión conxun-
ta. Tal constitución entenderase válida coa presenza da
metade, polo menos, dos seus membros, con presenza
en todo caso do/a presidente/a e do/a secretario/a.

A realización da sesión de constitución terá lugar no
prazo máximo de quince días a partir da publicación
dos tribunais.

Na dita sesión, os tribunais, baixo a dirección e
coordinación do tribunal número 1, adoptarán todas
as decisións que lles correspondan para o correcto
desenvolvemento das probas selectivas.

III.6. A partir da sesión de constitución, cada tribu-
nal, para actuar validamente, requirirá a presenza da
metade, polo menos, dos seus membros, con presenza
en todo caso do/a presidente/a e do/a secretario/a.

III.7. O procedemento de actuación dos tribunais
axustarase en todo momento ao disposto na Lei de
réxime xurídico das administracións públicas e do
procedemento administrativo común.

III.8. No caso de que se nomeen varios tribunais, a
cada tribunal corresponderalle xulgar un número
determinado de aspirantes que estarán comprendidos
entre as letras do abecedario correspondentes aos
apelidos dos opositores que se lles asignasen.

III.9. Corresponderalle ao tribunal nomeado co
número un:

-Cursar de orde do seu presidente citación ao resto
dos tribunais para constituírse nun acto conxunto.

-Darlle publicidade, a través dos anuncios correspon-
dentes, ao lugar, data e hora de realización dos exercicios.

-Recibir os expedientes dos demais tribunais relati-
vos ao transcurso das probas e respectivas propostas,
e elevar a relación de aprobados ao titular da Direc-
ción Xeral da Función Pública.

III.10. Co obxecto de acadar a necesaria coordina-
ción entre os tribunais cualificadores, todos actuarán
conxuntamente baixo a dirección do número 1, que
resolverá cantas consultas, interpretacións e criterios
de valoración e de unificación se poidan presentar e
solicitar polos restantes tribunais sobre as normas da
convocatoria.

Os tribunais cualificadores actuarán coordinada-
mente procurando a maior uniformidade nos criterios
valorativos dos exercicios, sen prexuízo de que fun-
cionarán con autonomía no que se refire á selección
dos aspirantes, formulando as súas propias propostas.

III.11. Por cada sesión do tribunal levantarase acta,
que, lida ao principio da sesión seguinte e feitas, de ser
o caso, as rectificacións que procedan, se autorizará coa
sinatura do secretario e co visto e prace do presidente.

III.12. Cada tribunal poderá propoñer a incorpora-
ción aos seus traballos de asesores especialistas para
as probas correspondentes aos exercicios que coide
pertinentes, limitándose estes asesores a prestaren a
súa colaboración nas súas especialidades técnicas, e
terán voz pero non voto. O nomeamento de tales ase-
sores corresponderalle á Dirección Xeral da Función
Pública da Consellería de Presidencia, Administra-
cións Públicas e Xustiza.

III.13. Os tribunais cualificadores adoptarán as medi-
das precisas naqueles casos en que resulte necesario, de
forma que os aspirantes con discapacidades gocen de
similares condicións para a realización dos exercicios ás
dos restantes participantes. Neste sentido estableceran-
se, para as persoas con discapacidades que o soliciten na
forma prevista na base I.3.3., as adaptacións posibles de
tempo e/ou medios para a súa realización.

Se na súa realización se lle suscitasen dúbidas ao tri-
bunal respecto da capacidade do aspirante para o
desempeño das actividades habitualmente desenvolvi-
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das polos funcionarios do corpo a que opta, poderá soli-
citar o correspondente ditame do órgano competente.

III.14. O presidente de cada tribunal adoptará as
medidas oportunas para garantir que os exercicios da
fase de oposición sexan corrixidos sen que se coñeza
a identidade dos aspirantes, utilizando para iso os
impresos adecuados.

Os tribunais excluirán aqueles candidatos en cuxos
exercicios figuren marcas ou signos que permitan
coñecer a identidade do opositor.

III.15. Os tribunais que actúen no proceso selectivo
terán a categoría primeira das recollidas no Decre-
to 144/2001, do 7 de xuño.

O número máximo de sesións de cada un dos tribu-
nais será fixado por resolución da Dirección Xeral da
Función Pública, e só poderá ampliar o número delas,
con base en causa xustificada, pola dita dirección xeral.

III.16. En ningún caso o tribunal poderá aprobar
nin declarar que superaron o proceso selectivo un
número superior de aspirantes ao de prazas convoca-
das. Calquera proposta de aprobados que contraveña
o establecido será nula de pleno dereito.

Para estes efectos, terase en conta o disposto na
base II.3.

III.17. As comunicacións que formulen os aspiran-
tes aos tribunais dirixiranse á Consellería de Presi-
dencia, Administracións Públicas e Xustiza, Direc-
ción Xeral da Función Pública (edificio administrati-
vo San Caetano, Santiago de Compostela).

IV. Lista de aprobados, presentación de documenta-
ción e nomeamento de funcionarios.

IV.1. A cualificación da oposición virá determinada
pola suma das puntuacións obtidas nos distintos exer-
cicios que integran esta fase.

No suposto de empate nas puntuacións de dous ou
máis aspirantes, este resolverase acudindo á puntua-
ción obtida no primeiro exercicio da fase de oposición
e, se se mantén o empate, acudirase á puntuación
obtida nos sucesivos exercicios ata que se resolva. De
persistir o empate, resolverase pola orde alfabética
áque se refire a base II.1.4.1.

Cada tribunal resolverá os empates que se produzan
relativos aos aspirantes que lles correspondan. No
caso de que, unha vez elevadas as distintas propostas
ao tribunal número 1, se produzan novos empates,
estes serán resoltos por este tribunal, de acordo cos
criterios expresados no parágrafo anterior.

IV.2. Rematado o proceso selectivo, o tribunal nº 1
publicará no Diario Oficial de Galicia a relación de
aspirantes que superaron o proceso selectivo, por
orde de puntuacións acadadas, con indicación do seu
documento nacional de identidade, e elevará a dita
relación ao titular da Dirección Xeral da Función
Pública para que elabore a proposta de nomeamento.
Con carácter excepcional, poderase renunciar á parti-
cipación no proceso selectivo ata a data en que o tri-
bunal lle eleve ao titular da Dirección Xeral da Fun-
ción Pública a relación de aprobados.

A partir do día seguinte ao da publicación no Dia-
rio Oficial de Galicia da relación de aprobados, os
aspirantes disporán dun prazo de vinte días naturais
para a presentación dos seguintes documentos:

a) Fotocopia compulsada do título exixido na base
I.2 ou certificación académica que acredite ter reali-
zados todos os estudos para a obtención do título ou,
de ser o caso, documento que acredite fidedignamen-
te a posesión do correspondente título académico.

b) Declaración baixo a súa responsabilidade de non
ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracións públicas
ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autónomas, nin atoparse en inhabilita-
ción absoluta ou especial para empregos ou cargos
públicos por resolución xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declara-
ción xurada ou promesa de non atoparse inhabilita-
do/a ou en situación equivalente nin ter sido someti-
do a sanción disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao
emprego público, segundo o modelo que figura como
anexo IV a esta convocatoria.

c) Certificado médico oficial en que se acrediten os
extremos relativos á capacidade funcional.

d) Os aspirantes con discapacidade cun grao de
minusvalidez igual ou superior ao 33% que superen a
oposición deberán, ademais, acreditar tal condición
mediante certificación dos órganos competentes da
Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar e, de ser
o caso, da Administración correspondente.

Así mesmo, a Consellería de Presidencia, Adminis-
tracións Públicas e Xustiza requerirá, respecto das
persoas que accedan por esta cota de reserva, docu-
mento acreditativo do órgano competente sobre a
compatibilidade da discapacidade co desempeño das
correspondentes funcións.

IV.3. Os que tivesen a condición de funcionarios de
carreira da Administración da Xunta de Galicia están
exentos de xustificar documentalmente as condicións
e demais requisitos xa probados para obter o seu ante-
rior nomeamento, debendo presentar certificación do
servizo de persoal da consellería ou organismo do que
dependesen para acreditar tal condición, así como a
data do seu cumprimento.

IV.4. Os que dentro do prazo fixado, salvo os casos
de forza maior, non presentasen a documentación ou
do exame dela se deducise que carecen dalgún dos
requisitos sinalados na base I.2., non poderán ser
nomeados funcionarios e quedarán anuladas as súas
actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que
incorresen por falsidade na solicitude inicial.

IV.5. Rematado o proceso selectivo, os aspirantes
que o superasen serán nomeados funcionarios de
carreira mediante orde do conselleiro de Presidencia,
Administracións Públicas e Xustiza, que se publicará
no Diario Oficial de Galicia, na cal se indicará o des-
tino adxudicado de acordo coa puntuación obtida.

IV.6. A adxudicación das prazas aos aspirantes que
superen o proceso selectivo efectuarase de acordo coa
puntuación sinalada na base II.2.
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IV.7. A toma de posesión dos aspirantes aprobados
efectuarase no prazo dun mes, contado a partir do día
seguinte ao da publicación do seu nomeamento no
Diario Oficial de Galicia, de conformidade coas dis-
posicións previstas na Lei 4/1988, do 26 de maio, da
función pública de Galicia, e demais normas concor-
dantes.

V. Disposición derradeira.

Contra esta orde, que pon fin á vía administrativa,
poderase interpoñer recurso potestativo de reposición
ante esta consellería, no prazo dun mes contado des-
de o día seguinte ao da súa publicación no Diario Ofi-
cial de Galicia, de conformidade co establecido na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou poderase impug-
nar directamente ante a Sala do Contencioso-Admi-
nistrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
no prazo de dous meses contados desde a mesma data,
de conformidade co disposto no artigo 8.2º da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, en relación co artigo
10.1º do mesmo texto legal.

Santiago de Compostela, 28 de decembro de 2007.

José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administracións

Públicas e Xustiza

ANEXO I

Programa que rexerá as probas selectivas para o ingreso no
corpo administrativo da Xunta de Galicia (grupo C)

1. A Constitución española de 1978: estrutura, con-
tido e principios. Os dereitos fundamentais e as liber-
dades públicas. Os deberes. O Tribunal Constitucio-
nal.

2. A Coroa, sucesión e rexencia. As atribucións do
rei. As Cortes Xerais. O Congreso dos Deputados e o
Senado. Composición e funcións. O control parlamen-
tario do Goberno en España.

3. O Goberno. A súa composición. Nomeamento e
cesamento. As funcións do Goberno. O presidente do
Goberno. Os ministros. A Administración pública:
concepto. Principios constitucionais informadores.
Actividade administrativa e actividade política.
Goberno e Administración. A Administración, as fun-
cións e os poderes do Estado.

4. A Administración xeral do Estado. A súa organi-
zación: a Lei 6/1997, do 14 de abril. Órganos superio-
res e órganos directivos. A Administración periférica
do Estado. Os delegados de goberno nas comunidades
autónomas: carácter e atribucións.

5. As administracións locais. O municipio e a pro-
vincia: organización e competencias.

6. Os estatutos de autonomía: contido. Procedemen-
to de elaboración e reforma dos estatutos. Autonomía
galega: orixe e evolución. O Estatuto de autonomía de
Galicia: estrutura e contido.

7. Bases fundamentais da autonomía galega: o terri-
torio. Os símbolos. A lingua e a cultura galegas. O reco-
ñecemento da galeguidade. A condición de galego. Os
dereitos dos cidadáns galegos: garantías. Os dereitos
lingüísticos dos cidadáns galegos: a Administración

pública como garantía destes. A xurisprudencia do Tri-
bunal Constitucional sobre as linguas oficiais.

8. Organización política das comunidades autóno-
mas. As institucións de autogoberno de Galicia: des-
crición. Sede. A Administración de xustiza en Gali-
cia.

9. O Goberno da Comunidade Autónoma. A Xunta
de Galicia e o seu presidente.

10. O Parlamento de Galicia. Sistema electoral.
Funcións do Parlamento. O control parlamentario da
acción do Goberno. O Valedor do Pobo.

11. Competencias das comunidades autónomas. As
transferencias de competencias do Estado ás comuni-
dades autónomas. Reserva de competencias estatais:
normativa básica. Leis de harmonización.

12. As administracións públicas das comunidades
autónomas: bases do réxime xurídico das administra-
cións públicas. A Administración pública galega. A
Administración central. As consellerías: organización
e estructura. A Administración periférica da Comuni-
dade Autónoma.

13. A Administración institucional na Comunidade
Autónoma galega. As corporacións de dereito público
de Galicia. As fundacións de interese galego.

14. As relacións entre administracións públicas. As
relacións entre o Estado e as comunidades autóno-
mas: os mecanismos de cooperación e coordinación.
O control sobre a actividade das comunidades.

15. O dereito administrativo. Concepto e contido.
As fontes do dereito administrativo. A primacía das
fontes escritas no dereito administrativo. O valor do
costume e dos principios xerais.

16. A lei: concepto e clases. Disposicións do executi-
vo con forza de lei: decretos-leis e decretos lexislativos.

17. O regulamento: clases. Fundamento e límites da
potestade regulamentaria. Regulamentos ilegais: a
súa impugnación. Regulamentos dos órganos consti-
tucionais.

18. O ordenamento xurídico de Galicia: leis de
Galicia. Decretos lexislativos. Regulamentos. O réxi-
me xurídico do exercicio das competencias autonómi-
cas. Aplicación do dereito galego. Supletoriedade do
dereito estatal. As leis estatais marco, de transferen-
cias e de delegación.

19. O acto administrativo: concepto e clases. Ele-
mentos do acto administrativo: suxeito, obxecto, cau-
sa, fin e forma. A eficacia do acto administrativo:
principios xerais. Executividade e suspensión. Proce-
dementos de execución. Nulidade de pleno dereito.
Anulabilidades. Revogación e revisión de oficio.

20. O procedemento administrativo: concepto e natu-
reza. A Lei de réxime xurídico das administracións
públicas e do procedemento administrativo común:
ámbito de aplicación. Principios informadores.

21. Os recursos administrativos: concepto e clases.
Requisitos xerais. Materia recorrible, lexitimación e
órgano competente. Recurso de alzada, de reposición
e de revisión.
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22. Principios básicos da Lei de contratos das admi-
nistracións públicas. A selección do contratista.
Dereitos e deberes do contratista e da Administra-
ción.

23. Os contratos administrativos: natureza, caracte-
res e clases. Elementos: suxeitos, obxecto, causa e
forma. Formas de adxudicación dos contratos.

24. A responsabilidade patrimonial da Administra-
ción. Características da institución no sistema espa-
ñol. Lesión determinante, suxeitos imputables e cau-
sas de imputación. A extensión da reparación. A
acción de responsabilidade.

25. As propiedades administrativas en xeral. Cla-
ses. Os bens patrimoniais da Administración. O domi-
nio público: concepto, natureza xurídica e elementos.
Réxime xurídico do dominio público.

26. O Estatuto básico do empregado público. Clases
de persoal ao servizo das administracións públicas.
Dereitos, deberes e código de conduta dos emprega-
dos públicos. Ordenación da actividade profesional:
planificación de recursos humanos e estruturación do
emprego público. Réxime disciplinario.

27. A función pública galega: bases do seu réxime
xurídico. A xestión do persoal ao servizo da Xunta de
Galicia. Sistemas de acceso. Provisión de postos de tra-
ballo. Promoción. A carreira administrativa. Situacións
administrativas dos funcionarios. Réxime de incompa-
tibilidades. Extinción da relación funcionarial.

28. Persoal laboral. O IV Convenio colectivo único do
persoal laboral da Xunta de Galicia (capítulos I a XIII).

29. As retribucións do persoal. Nóminas: estrutura
e normas de confección. Altas e baixas. Xustificación.
Conceptos retributivos. Retribucións básicas. Retri-
bucións complementarias.

30. A Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia. A Lei 7/2004, do
16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes. A Lei orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para
a igualdade efectiva de mulleres e homes.

31. Seguridade e hixiene no traballo. A Lei 31/1995,
do 8 de novembro, de prevención de riscos laborais.
Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento dos servizos de prevención.
Actuacións das administracións públicas: competen-
cias. Dereitos e obrigas dos traballadores e empresa-
rios en materia de prevención. Os servizos de preven-
ción de riscos. Participación dos traballadores.

32. O contrato de traballo. Concepto. Natureza.
Suxeitos. Forma. Contido e réxime xurídico. Modifi-
cación, suspensión e extinción do contrato de traba-
llo. Modalidades do contrato de traballo.

33. A Seguridade Social: réxime xeral e réximes
especiais. Afiliación. Altas e baixas: procedemento e
efectos. Cotización: concepto e natureza xurídica da
cota. Continxencias e situacións protexidas. Presta-
cións: incapacidade temporal, invalidez, xubilación,
morte e supervivencia. A protección por desemprego.

34. As comunidades europeas. Natureza, obxectivos
e fins. Nacemento e fases da súa evolución. A Acta

Única Europea. O Tratado da Unión Europea. A inte-
gración de España na Comunidade Europea. O Trata-
do de Amsterdam.

35. As institucións comunitarias e o seu funciona-
mento: o Consello, a Comisión, o Parlamento, o Tribu-
nal de Xustiza e o Tribunal de Contas.

36. As competencias da comunidade. O marco de
atribucións concedidas polos tratados. O desenvolve-
mento das competencias comunitarias. As relacións
entre a competencia comunitaria e a competencia
nacional. Participación dos entes territoriais non esta-
tais no proceso decisorio.

37. Os orzamentos do sector público en España. O
gasto público: evolución e distribución actual. O seu
financiamento. O déficit público.

38. O sistema fiscal español. Estrutura actual. Os
ingresos públicos: concepto e clasificación. O sistema
tributario español: réxime actual. Taxas e prezos
públicos.

39. O sistema financeiro español. Estrutura. Evolu-
ción recente. A política monetaria. O Banco de España.

40. O financiamento das CC.AA. Principios e recur-
sos financeiros. Tributos propios e cedidos. A corres-
ponsabilidade fiscal.

41. A Lei xeral orzamentaria e as leis anuais de
orzamentos.

42. O Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia. A Facenda da
Comunidade Autónoma de Galicia.

43. O orzamento da Comunidade Autónoma de
Galicia: concepto e natureza. Contido. Estrutura. Ela-
boración. Aprobación.

44. Modificacións orzamentarias. Créditos extraor-
dinarios e suplementos de créditos. Transferencias.
Outras modificacións orzamentarias.

45. O control orzamentario da Comunidade Autóno-
ma de Galicia. Concepto. Natureza e ámbito de apli-
cación. Clases. O Consello de Contas.

46. Procedemento de xestión orzamentaria. Ordena-
ción do gasto e ordenación do pagamento na Comuni-
dade Autónoma de Galicia. Órganos competentes,
fases do procedemento e documentos contables que
interveñen. Liquidación e peche do exercicio. Idea
xeral do control do gasto público. Especial referencia
ao control de legalidade.

47. O concepto de informática. Desenvolvemento
histórico. A información e o ordenador electrónico.
Nocións sobre microordenadores. Elementos físicos.
Sistema operativo. Programa de aplicación.

48. A automatización de oficinas. Concepto e apli-
cacións. Sistemas físicos e lóxicos. O tratamento de
textos. Arquivo e axenda electrónica. A folla electró-
nica de cálculo. Os gráficos de oficina e o correo elec-
trónico. O SXPA. Os rexistros administrativos da
Xunta de Galicia.
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ANEXO II 

NOTA: ANTES DE CUBRIR OS DATOS, LEA AS INSTRUCIÓNS 

CONSELLERÍA DE PRESIDENCIA, 
ADMINISTRACIÓNS PÚBLICAS 
E XUSTIZA 

SOLICITUDE DE ADMISIÓN A PROCESOS SELECTIVOS 
DA ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

                                                                                                                                                                        CONVOCATORIA         

ACCESO LIBRE 

CORPO

ADMINISTRATIVO 
GRUPO

C

DATOS PARA CUBRIR POLA ADMINISTRACIÓN               

COTA DISCAPACITADOS SI �           NÚMERO DA SOLICITUDE 

DATA DOG NÚMERO DOG 
PORCENTAXE

%

Día Mes Ano TIPO DE 
ADAPTACIÓN
SOLICITADA

DATOS PERSOAIS 
DNI PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO PROVINCIA DE NACEMENTO CONCELLO

TELÉFONO CON PREFIXO ENDEREZO, RÚA, PRAZA, NÚMERO 

PROVINCIA CONCELLO CÓDIGO POSTAL NACIONALIDADE 

O asinante desta solicitude declara que son certos os datos que figuran nela e que reúne os requisitos exixidos na convocatoria deste proceso selectivo e se compromete a 

presentar a correspondente documentación acreditativa. 

............................., ............... de .................................................. de 2008

Dirección Xeral da Función Pública 
Consellería de Presidencia, Administracións Públicas e Xustiza 
Edificio administrativo San Caetano, 1-2º  
15771 Santiago de Compostela 
A Coruña 

INSTRUCIÓNS PARA O/A INTERESADO/A 
-Escriba soamente  á máquina ou con bolígrafo sobre superficie dura, empregando maiúsculas de tipo imprenta. 
-Asegúrese de que os datos resultan claramente lexibles en todo os exemplares. 
-Evite dobrar o papel e realizar correccións, emendas ou riscadas. 
-Non escriba nos espazos sombreados ou reservados. 
-Non esqueza asinar o impreso. 
-Non esqueza achegar o impreso de autoliquidación de taxas debidamente cuberto e selado pola entidade bancaria. 
-Non esqueza xuntar fotocopia do seu DNI ou documentación acreditativa, segundo a base I.3.1 da convocatoria. 
-Non esqueza xuntar copia cotexada da cualificación da minusvalidez, de ser o caso. 

SINATURA 
DATOS PARA CUBRIR POLA ADMINISTRACIÓN 

De conformidade cos requirimentos da convocatoria:  
Si       �    Non    � Causa/s:  _____________________  
Achégase certificado discapacidade:   Si   �    Non �

                                                                                                                                                                                                                                         (Selo de rexistro) 
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ANEXO IV

Don/Dona..., con domicilio en..., con DNI/pasapor-
te..., declara baixo xuramento ou promete, para efec-
tos de ser nomeado funcionario do corpo administra-
tivo da Administración da Xunta de Galicia, grupo C,
que non se atopa inhabilitado ou en situación equiva-
lente nin foi sometido a sanción disciplinaria ou equi-
valente que impida, no Estado de..., nos mesmos ter-
mos, o acceso ao emprego público.

........................., .............. de.....................de 2007.

Orde do 28 de decembro de 2007 pola que
se convoca proceso selectivo para o ingreso
en distintas escalas do corpo facultativo
de grao medio da Xunta de Galicia (gru-
po B).

De conformidade co establecido no Decreto 65/2007, do
12 de abril, polo que se aproba a oferta de emprego
público correspondente a prazas de persoal funciona-
rio e laboral da Administración da Comunidade Autó-
noma de Galicia para o ano 2007 (DOG nº 72, do 13
de abril), e o Decreto 210/2007, do 31 de outubro,
polo que se amplían prazas da oferta de emprego
público da Administración da Comunidade Autónoma
de Galicia para o ano 2007, aprobada polo Decre-
to 65/2007, do 12 de abril (DOG nº 219, do 13 de
novembro), esta consellería, en uso das competencias

que lle atribúe a Lei 4/1988, do 26 de maio, da fun-
ción pública de Galicia,

DISPÓN:

Convocar proceso selectivo para o ingreso en distin-
tas escalas de Administración especial do corpo
facultativo de grao medio da Xunta de Galicia (gru-
po B), de acordo coas seguintes:

Bases da convocatoria.

I. Normas xerais.

I.1. O obxecto do proceso selectivo será a cobertura
das distintas prazas do corpo facultativo de grao
medio da Xunta de Galicia, polos sistemas de promo-
ción interna e acceso libre, polo procedemento de
concurso-oposición, correspondentes ás escalas que
figuran no anexo I-A.

O proceso selectivo constará, polo tanto, dunha fase
de oposición e outra fase de concurso.

O corpo facultativo de grao medio, de conformidade
coa disposición transitoria terceira da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto básico do empregado público,
é equivalente ao subgrupo A2.

I.1.1. O número total de vacantes reservadas ao sis-
tema de promoción interna ascende ao 25% do total
das vacantes, distribuídas da forma a que se refire o
anexo I-A.

O número total de vacantes reservadas ao sistema de
acceso libre distribúense do xeito recollido no anexo I-A.
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