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ANEXO 111

TAXAS da COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

Lei 6/2003, do 9 de decembro

Decreto 61/2005, do 7 de abril
AUTOLIQUIDACION

n.da Xunta de Galicia, escala de inspeccion urbanistica (grupo A)............
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Don/a..., con domicilio en... e con DNI/pasaporte...,
declara baixo xuramento ou promete, para os efectos
de ser nomeado/a funcionario/a do corpo superior de
Administracién da Xunta de Galicia, grupo A, escala
de inspeccién urbanistica, que non se atopa inhabili-
tado/a ou en situacién equivalente nin foi sometido/a
a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
Estado de..., nos mesmos termos, o acceso ao empre-
go publico.

(Pafs e localidade).... de... de 200...

Orde do 28 de decembro de 2007 pola que
se convoca proceso selectivo para o ingreso
no corpo administrativo da Xunta de Gali-
cia (grupo C).

De conformidade co establecido no Decreto 65/2007,
do 12 de abril, polo que se aproba a oferta de emprego
publico correspondente a prazas de persoal funcionario
e laboral da Administracién da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2007, esta consellerfa, no uso das
competencias que lle atribie a Lei 4/1988, do 26 de
maio, da funcién piblica de Galicia,

DISPON:

Convocar proceso selectivo para o ingreso no corpo
administrativo da Xunta de Galicia, grupo C, con
suxeicion ds seguintes bases da convocatoria:

I. Normas xerais.
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I.1. O obxecto do proceso selectivo serd a cobertura
de trinta e nove (39) prazas do corpo administrativo da
Administracién da Xunta de Galicia, dentro do siste-
ma de acceso libre, polo procedemento de oposicién.

O proceso selectivo constard dunha fase de oposi-
cién e dun curso selectivo.

O corpo administrativo, de conformidade coa dispo-
sicién transitoria terceira da Lei 7/2007, do 12 de
abril, do Estatuto bdsico do empregado piblico, é
equivalente ao subgrupo C1.

[.1.1. De conformidade coa disposicién adicional
sétima da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién pibli-
ca de Galicia, e co Decreto 65/2007, do 12 de abril,
polo que se aproba a oferta de emprego publico corres-
pondente a prazas de persoal funcionario e laboral da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2007, do total de prazas reservaranse tres (3)
para seren cubertas por persoas con discapacidade cun
grao de minusvalidez igual ou superior ao 33%.

No suposto de que as prazas cubertas por persoas
con discapacidade acaden a taxa do 3% das prazas
convocadas, as prazas non cubertas pasardn a inte-
grarse 4s restantes prazas de acceso xeral.

No suposto de que as ditas prazas cubertas non aca-
dasen a taxa do 3% das prazas convocadas, as prazas
non cubertas acumularanse 4 cota do 7% da oferta
seguinte, cun limite mdximo do 12%.

Asi mesmo, no suposto de que algin aspirante con
minusvalidez que se presentase pola cota de reserva
de discapacitados superase os exercicios correspon-
dentes, pero non obtivese praza, e a sia puntuacién
fose superior 4 obtida por outros aspirantes do siste-
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ma de acceso xeral, serd incluido pola sia orde de
puntuacién no sistema de acceso xeral.

[.1.2. A este proceso selectivo seralle aplicable a Lei
4/1988, do 26 de maio, da funcién piblica de Galicia,
modificada pola Lei 13/2007, do 27 de xullo, a Lei
7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do emprega-
do publico, a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas
para a reforma da funcién publica, o Decreto 95/1991,
do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
seleccion de persoal da Administracién da Comunidade
Auténoma de Galicia, o Decreto 92/1991, do 20 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento de provisién
de postos de traballo, promocién profesional e promo-
cién interna, e demais normas concordantes, asf como o
disposto nesta convocatoria.

1.2. Requisitos dos candidatos.

Para seren admitidos 4 realizacién das probas selec-
tivas os aspirantes deberdn posuir no dia de finaliza-
cién do prazo de presentacién de solicitudes e manter
ata o momento da toma de posesién como funcionario
os seguintes requisitos:

[.2.1. Nacionalidade:
a) Ter a nacionalidade espafiola.

b) Ser nacional dalgiin dos estados membros da
Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que en
virtude dos tratados internacionais subscritos pola
Unién Europea e ratificados por Espafia sexa de apli-
cacion a libre circulacién de traballadores.

¢) Tamén poderdn participar, calquera que sexa a
stia nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos
nacionais doutros estados membros da Unién Euro-
pea, e o dos nacionais dalgiin Estado ao cal en virtu-
de dos tratados internacionais subscritos pola Unién
Europea e ratificados por Espafia sexa de aplicacién
a libre circulacién de traballadores, sempre que non
estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns poderdn participar os seus descendentes e
os do seu coénxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maio-
res da dita idade dependentes.

[.2.2. Idade: ter cumpridos dezaseis anos e non
exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

[.2.3. Titulacién: estar en posesién ou en condicién
de obter o titulo de bacharel, técnico ou equivalente,
ou ter aprobadas as probas de acceso 4 universidade
para maiores de vinte e cinco anos.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro debe-
rdn posuir o documento que acredite fidedignamente
a sia homologacién.

[.2.4. Capacidade funcional: non padecer enfermi-
dade nin estar afectado por limitacién fisica ou psi-
quica incompatible co desempefio das corresponden-
tes funciéns.

[.2.5. Habilitacién: non ter sido separado mediante
expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucio-
nais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos piblicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non ato-
parse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter
sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

1.2.6. Ademais dos requisitos anteriores, os aspiran-
tes que se presenten pola cota de reserva de discapa-
citados terdn que ter recofiecida a condicién legal de
persoa con discapacidade cun grao de minusvalidez
igual ou superior ao 33 por cento.

1.3. Solicitudes.

1.3.1. Os que desexen tomar parte no proceso selec-
tivo deberdn facelo constar mediante instancia que se
axustard ao modelo que se publica como anexo II des-
ta convocatoria. Xunto coa instancia presentarase o
xustificante de ter aboado os dereitos de exame, expe-
dido pola entidade bancaria correspondente.

De conformidade co disposto na Lei 6/2003, do 9 de
decembro, de taxas, prezos e exacciéns reguladoras
da Comunidade Auténoma de Galicia, como requisito
necesario para participar no proceso selectivo debera-
se aboar previamente en concepto de dereitos de exa-
me o importe da taxa que estea vixente no momento
de presentacién da solicitude, en calquera das entida-
des financeiras colaboradoras autorizadas para a
recadacion de taxas e prezos na Comunidade Auténo-
ma de Galicia. Para o ingreso da taxa empregarase o
impreso de autoliquidacién sinalado no anexo IlI, no
cal aparece o seu importe. O dito impreso facilitdra-
selles aos interesados no rexistro xeral da Conselleria
de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza,
nos das stas delegaciénes provinciais e nas oficinas
comarcais da Xunta de Galicia, e deber4 cubrirse cos
cédigos que figuran no referido anexo I1I.

Estardn exentos do pagamento das taxas por derei-
tos de inscricién logo da xustificacién documental, de
acordo co sinalado no artigo 23.5° da Lei 6/2003, do
9 de decembro, de taxas, prezos e exacciéns regula-
doras da Comunidade Auténoma de Galicia, as per-
soas con minusvalidez igual ou superior ao 33%, e as
persoas que sexan membros de familias numerosas
clasificadas na categoria especial (no caso de mem-
bros de categorfa xeral terdn unha bonificacién do
50%). A acreditacién deste dereito, debidamente
cotexada, presentarase xunto coa instancia.

A presentacién do xustificante do ingreso das taxas
sen o selo da entidade bancaria con indicacién da data
determinard a exclusién do aspirante. En ningtin caso
a presentacién deste xustificante supord a substitucién
da presentacién en tempo e forma da solicitude.

Poderase tamén realizar o pagamento da taxa pola
internet nas entidades financeiras actualmente auto-
rizadas. Para isto, deberdn acceder 4 oficina tributa-
ria, a través da oficina virtual na paxina web da Con-
sellerfa de Economia e Facenda (www.economiaefa-
cenda.org) e premer a ligazén tributos do menti da
marxe esquerda, accedendo a tributos propios, ofici-
na virtual e taxas, prezos, multas e sanciéns. Neste
caso, unha vez efectuado o pagamento da taxa corres-
pondente imprimirase o xustificante de ter aboado a
taxa, que serd o que se presente xunto coa instancia.
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En ningin caso a presentacién deste xustificante
supor4 a substitucién da presentacién en tempo e for-
ma da solicitude.

O importe aboado en concepto de dereitos de exame
devolveriselles, logo dos tramites correspondentes, s6
aos aspirantes excluidos que o soliciten, no prazo dun
mes contado a partir do dfa seguinte ao da publica-
cién no Diario Oficial de Galicia da resolucién defi-
nitiva da Direccién Xeral da Funcién Piablica a que
fai referencia o punto terceiro da base 1.4.2.

1.3.2. A presentacién de solicitudes farase nas ofici-
nas de rexistro da Xunta de Galicia, oficinas de
correos e demais lugares previstos no artigo 38 da Lei
de réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comiin no prazo de vin-
te dfas naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicacién desta convocatoria no Diario Oficial de
Galicia e dirixiranse ao titular da Direccién Xeral da
Funcién Pdblica da Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Piblicas e Xustiza.

As solicitudes subscritas no estranxeiro poderanse
cursar no prazo expresado no pardgrafo anterior, a tra-
vés das representaciéns diplomdticas ou consulares
espafolas correspondentes, que as remitirdn seguida-
mente ao organismo competente.

Para calquera aclaracién ou informacién adicional
os interesados poderdn pofierse en contacto teleféni-
co, no nimero 902 12 00 12, das 9.00 4s 19.00 horas

de luns a venres e das 9.00 4s 14.00 horas os sdbados.

1.3.3. Os aspirantes cun grao de minusvalidez igual
ou superior ao 33%, a que se refire a base 1.2.7, debe-
rdn indicalo expresamente na solicitude, especifican-
do claramente o tanto por cento de discapacidade
recofiecido polo 6rgano competente. Asi mesmo,
deberdn solicitar as posibles adaptaciéns de tempo
e/ou medios para a realizacién dos exercicios en que
esta adaptacion sexa necesaria, todo isto conforme o
contido na Lei 13/1982, do 7 de abril, e no Decre-
to 65/2007, do 12 de abril, polo que se aproba a ofer-
ta de emprego publico correspondente a prazas de
persoal funcionario e laboral da Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2007.

[.4. Admisién de aspirantes.

[.4.1. Expirado o prazo de presentacién de instan-
cias, o titular da Direccién Xeral da Funcién Pablica
ditar4 resolucién, que se publicard no Diario Oficial
de Galicia, asi como oportunamente nos lugares
determinados pola normativa vixente. Nesta resolu-
cién declararanse aprobadas as listaxes provisorias de
admitidos e excluidos, asi como as causas da sta
exclusién e indicarase o lugar en que se atopardn
expostas. Nestas listaxes deberdn constar, en todo
caso, os apelidos, o nome e o nimero de documento
nacional de identidade. Estas listaxes aparecerdn na
pédxina web da Xunta de Galicia (www.xunta.es).

[.4.2. Os aspirantes excluidos dispordn dun prazo
de dez dias, contados a partir do seguinte ao da publi-
cacién da resolucién, para poderen emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusién.

Para tal efecto, a estimacién ou desestimacién das
ditas peticiéns de correcciéns entenderanse implicitas
na resolucién pola que se publique a listaxe definitiva
de admitidos e excluidos. Estas listaxes apareceran na
péxina web da Xunta de Galicia (www.xunta.es).

Unha vez transcorrido o dito prazo, a Direccién Xeral
da Funcién Publica ditara resolucién definitiva, contra
a cal se poderd interpofier recurso potestativo de repo-
sicién ante esta consellerfa no prazo dun mes contado
desde o dfa seguinte ao da sda publicacién no Diario
Oficial de Galicia, de conformidade co establecido na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou poderase interpo-
fler directamente recurso contencioso-administrativo
ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal
Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses
contados desde a mesma data, de conformidade co dis-
posto no artigo 8.2° da Lei 29/1998, do 13 de xullo, en
relacion co artigo 10.1° do mesmo texto legal.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexul-
ga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos exixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacién que debe presentarse, no
caso de superar o proceso selectivo, se desprenda que
non posten algin dos requisitos, os interesados
decaerdn en todos os dereitos que puidesen derivar da
stia participacién no procedemento.

II. Proceso selectivo.
I1.1. Fase de oposicién.

O programa que rexerd as probas selectivas é o que
figura como anexo I desta convocatoria. Para estes
efectos, teranse en conta as normas de dereito positi-
vo relacionadas co contido do programa que no
momento da publicacién desta convocatoria no Diario
Oficial de Galicia conten con publicacién oficial no
boletin ou diario correspondente.

II.1.1. Exercicios:

II.1.1.1. Primeiro exercicio, de cardcter eliminato-
rio, consistird en contestar por escrito un cuestionario
de oitenta (80) preguntas tipo test, mdis seis (6) de
reserva, con catro (4) respostas alternativas propostas
polo tribunal, das que s6 unha delas serd a correcta,
correspondentes ao contido do programa que figura
como anexo | desta convocatoria.

O tempo méximo de duracién serd de noventa (90)
minutos.

De conformidade co disposto no artigo 33 da
Lei 4/1988, do 26 de maio, da Funcién Pdblica de
Galicia, este exercicio deberd realizarse exclusiva-
mente en lingua galega.

Cada opositor poderd obter copia do exercicio reali-
zado ao seu remate. No prazo das vinte e catro horas
seguintes 4 sta realizacién, farase ptblico no lugar
onde tivo lugar o exercicio o modelo do test, indican-
do as respostas correctas. Esta informacién estara dis-

pofiible na pdxina web da Xunta de Galicia.

Este exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos, e serd
necesario para superalo obter un minimo de 10 pun-
tos, correspondéndolle ao tribunal determinar o niime-
ro de respostas correctas exixido para acadar a pun-
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tuacién minima. Para iso terase en conta que por cada
tres respostas incorrectas se descontard unha correcta.

Con posterioridade 4 realizacién do exercicio, publi-
carase na péxina web da Xunta de Galicia (www.xun-
ta.es) o cuestionario en que consistia o exercicio.

As puntuaciéns publicaranse, en todo caso, no lugar
onde se realizou o exercicio, no taboleiro de anuncios
do Servizo de Informacién e Atencién ao Cidaddn da
Consellerfa de Presidencia, Administraciéns Padblicas
e Xustiza e na paxina web da Xunta de Galicia
(www.xunta.es), unha vez rematada a correccién da
totalidade dos exercicios, e concederase un prazo de
dez dias para presentar alegaciéns.

Este exercicio realizarase no prazo méaximo de
corenta dias desde a constitucién do tribunal que xul-
gue as probas. A data de realizacién deste exercicio
non seré anterior ao 1 de abril de 2008.

O presidente do tribunal adoptard as medidas opor-
tunas para garantir que este exercicio sexa corrixido
sen que se cofieza a identidade dos aspirantes, utili-
zando para iso os impresos adecuados. O tribunal
excluird aqueles candidatos en cuxos exercicios figu-
ren marcas ou signos que permitan cofiecer a identi-
dade do opositor.

I1.1.1.2. Segundo exercicio, de cardcter eliminato-
rio: consistird en contestar por escrito un cuestionario
de cardcter préctico de cincuenta (50) preguntas tipo
test, mdis tres (3) de reserva, con catro (4) respostas
alternativas propostas polo tribunal, das que s6 unha
delas sera a correcta, correspondentes ao contido do
programa que figura como anexo | desta convocatoria.

O tempo méximo de duracién deste exercicio serd
de noventa (90) minutos.

Cada opositor podera obter copia do exercicio reali-
zado ao seu remate. No prazo das vinte e catro horas
seguintes 4 realizacién, farase ptblico no lugar onde
tivo lugar o exercicio o modelo do test, indicando as
respostas correctas. Esta informacion estard dispofii-
ble na pdxina web da Xunta de Galicia.

Este exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos, e serd
necesario para superalo obter un minimo de 10 pun-
tos, correspondéndolle ao tribunal determinar o
nimero de respostas correctas exixido para acadar a
puntuacién minima. Para iso terase en conta que por
cada tres respostas incorrectas descontarase unha
correcta.

Con posterioridade 4 realizacién do exercicio,
publicarase na pédxina web da Xunta de Galicia
(www.xunta.es) o cuestionario en que consistia o exer-
cicio.

As puntuaciéns publicaranse, en todo caso, no lugar
onde se realizou o exercicio, no taboleiro de anuncios
do Servizo de Informacién e Atencién ao Cidadédn da
Consellerfa de Presidencia, Administraciéns Padblicas
e Xustiza, e na pédxina web da Xunta de Galicia
(www.xunta.es), unha vez rematada a correccién da
totalidade dos exercicios, e concederase un prazo de
dez dias para presentar alegaciéns.

Este exercicio terd lugar nun prazo minimo de 48
horas desde o remate do exercicio anterior e miximo

de 40 dfas.

O presidente do tribunal adoptard as medidas opor-
tunas para garantir que este exercicio sexa corrixido
sen que se cofieza a identidade dos aspirantes, utili-
zando para iso os impresos adecuados. O tribunal
excluird aqueles candidatos en cuxos exercicios figu-
ren marcas ou signos que permitan cofiecer a identi-
dade do opositor.

Unha vez publicadas as puntuaciéns deste exerci-
cio, abrirase un prazo de dez dias hébiles para que os
aspirantes que superen esle exercicio presenten o
documento xustificativo (orixinal ou fotocopia debida-
mente compulsada) de estar en posesién do Celga 4,
ou equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingiifstica da Xun-
ta de Galicia (curso de perfeccionamento de galego,
de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certi-
ficados oficiais acreditativos dos niveis de cofiece-
mento da lingua galega, publicada no DOG n° 146, do
30 de xullo de 2007), para os efectos da exencién pre-
vista no terceiro exercicio. Esta documentacién pre-
sentarase nas oficinas de rexistro da Xunta de Gali-
cla, oficinas de correos e demais lugares previstos no
artigo 38 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do réxi-
me xuridico das administraciéns publicas e do proce-
demento administrativo comun.

I1.1.1.3. Terceiro exercicio, de cardcter eliminatorio:
Constard de ddas probas:

Primeira proba: consistird na traducién dun texto do
casteldn para o galego elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

Segunda proba: consistird na traducién dun texto do
galego para o casteldn elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

O tempo méximo para a realizacién do exercicio
serd dunha hora.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto e
serd necesario para superalo obter o resultado de
apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o
nivel de cofiecementos exixido para acadar o resulta-
do de apto.

As puntuaciéns publicaranse, en todo caso, no lugar
onde se realizou o exercicio, no taboleiro de anuncios
do Servizo de Informacién e Atencién ao Cidadédn da
Conselleria de Presidencia, Administraciéns Padblicas
e Xustiza, e na pdxina web da Xunta de Galicia
(www.xunta.es), unha vez rematada a correccién da
totalidade dos exercicios, ddndose un prazo de dez
dfas para efectos de alegaciéns.

Este exercicio terd lugar nun prazo minimo de 48
horas desde o remate do exercicio anterior e méximo

de 40 dfas.

O presidente do tribunal adoptara as medidas opor-
tunas para garantir que este exercicio sexa corrixido
sen que se cofieza a identidade dos aspirantes, utili-
zando para iso os impresos adecuados. O tribunal
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excluird aqueles candidatos en cuxos exercicios figu-
ren marcas ou signos que permitan cofiecer a identi-
dade do opositor.

Estardn exentos da realizacién do terceiro exercicio
os aspirantes que acrediten posuir no dia de finaliza-
cién do prazo de presentacién de solicitudes o Celga
4, ou equivalente debidamente homologado polo 6rga-
no competente en materia de politica lingiifstica da
Xunta de Galicia (curso de perfeccionamento de gale-
go, de acordo coa disposicién adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofie-
cemento da lingua galega, publicada no DOG n° 146,
do 30 de xullo de 2007).

I1.1.2. Os aspirantes deberdn presentarse para a
realizaciéon de cada exercicio provistos de DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sia identidade,
a xuizo do tribunal. Ademais, para realizar os exerci-
cios tipo test, deberdn presentarse provistos do
correspondente lapis do n® 2 e goma de borrar.

I1.1.3. Os exercicios realizaranse a porta pechada
sen outra asistencia que a dos opositores, membros do
tribunal e os colaboradores designados por este.

I1.1.4. Desenvolvemento dos exercicios.

I1.1.4.1. A orde de actuacién dos opositores inicia-
rase alfabeticamente polo primeiro da letra D, de con-
formidade co establecido na resolucién da Conselle-
ria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xus-
tiza do 12 de febreiro de 2007, pola que se publica o
resultado do sorteo realizado segundo o disposto na
resolucién da Conselleria de Presidencia, Adminis-
traciéns Publicas e Xustiza do 5 de febreiro de 2007
(DOG n°® 28, do 8 de febreiro), ao tratarse dunha con-
vocatoria correspondente ao ano 2007.

I1.1.4.2. En calquera momento os aspirantes pode-
rdn ser requiridos polo tribunal correspondente coa
finalidade de acreditar a sta personalidade.

I1.1.4.3. Os aspirantes serdn convocados para cada
exercicio en tnico chamamento, sendo excluido da
oposicién quen non compareza.

Non obstante o anterior, as mulleres embarazadas
que prevexan polas circunstancias derivadas do seu
avanzado estado de xestacién e previsién de parto, ou
eventualmente primeiros dfas do puerperio, a sta
coincidencia coas datas de realizacién de calquera dos
exames previstos nas probas selectivas, poderdn pofie-
lo en cofiecemento do tribunal, xuntando 4 comunica-
cién o correspondente informe médico oficial. A
comunicacién deberd realizarse como minimo cunha
antelacién de dous dfas hébiles antes da data de come-
zo de realizacion do exame. A citada notificacién leva
consigo o consentimento da interesada para permitir o
acceso do tribunal ou do 6rgano convocante aos datos
médicos necesarios relacionados coa sta situacion.

O tribunal decidira en cada caso, con base na infor-
macién de que dispofia, se procede ou non realizar a
proba nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da
proba, ou ben ambas as didas medidas conxuntamente.

[1.1.4.4. O anuncio de realizacién dos exercicios
publicarase no Diario Oficial de Galicia, no tabolei-
ro de anuncios do Servizo de Informacién e Atencién
ao Cidad4n da Conselleria de Presidencia, Adminis-
traciéns Publicas e Xustiza, e na paxina web da Xun-
ta de Galicia (www.xunta.es), con corenta e oito horas,
polo menos, de anticipacién 4 sinalada para a sta ini-
ciacién.

I11.1.4.5. En calquera momento do proceso selectivo,
se o tribunal tivese cofiecemento ou dibidas fundadas
de que algtin aspirante non cumpre algtin dos requi-
sitos exixidos pola convocatoria, comunicaralle isto 4
Direccién Xeral da Funcién Piblica, para os efectos
de que esta lle requira os documentos acreditativos do
seu cumprimento.

No caso de que o/a opositor/a non acredite o
cumprimento dos requisitos, a Direccién Xeral da
Funcién Pidblica ditard proposta da sta exclusién
do proceso selectivo e o 6rgano competente dita-
rd a resolucién correspondente. Contra a resolu-
cién do dito 6rgano poderdn interpoiierse os
recursos administrativos ou reclamaciéns que
procedan.

I1.1.4.6. Se o tribunal, de oficio, ou con base nas
reclamaciéns que os interesados poidan presentar nos
tres dfas hébiles seguintes 4 realizacién do exercicio,
anulase algunha ou algunhas das preguntas incluidas
nun exercicio, anunciarao publicamente no Diario

Oficial de Galicia.

Contra tal acordo poderd interpofierse recurso de
alzada conforme o previsto no artigo 114 da Lei de
réxime xuridico das administraciéns ptblicas e do
procedemento administrativo comtn.

I1.1.4.7. A puntuacién da fase de oposicion serd a
resultante da suma das obtidas nos distintos exerci-
cios que a integran.

I1.2. A orde de prelacién dos aspirantes que supe-
ren o proceso selectivo efectuarase de acordo coa
suma das puntuaciéns obtidas nos distintos exercicios
que integran a fase de oposicién, non podendo supe-
rar o proceso selectivo un nimero superior ao de pra-
zas convocadas.

Non obstante o anterior, sempre que o tribunal pro-
puxese o nomeamento de igual nimero de aspirantes
que o de prazas convocadas, e co fin de asegurar a
cobertura destas, cando se produzan renuncias dos
aspirantes seleccionados, o érgano convocante pode-
rd requirir do 6rgano de seleccién relacién comple-
mentaria dos aspirantes que sigan aos propostos, para
o seu posible nomeamento como funcionarios de
carreira. Para os efectos previstos neste punto, terdn a
mesma consideracién que as renuncias 0s supostos a
que se refire a base [V.4. (os que dentro do prazo fixa-
do, salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacién ou do exame dela se deducise que
carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 1.2.
non poderdn ser nomeados funcionarios e quedardn
anuladas as sdas actuaciéns, sen prexuizo da respon-
sabilidade en que incorresen por falsidade na solici-
tude inicial).
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II1. Tribunais.

II1.1. Os tribunais cualificadores do proceso seran
designados por orde da Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza, e a sia composi-
cién serd a determinada polo previsto no artigo 7 do
Regulamento de seleccién de persoal da Administra-
ci6n da Comunidade Auténoma de Galicia, tendo en
conta o previsto polo artigo 36 da Lei 7/2004, do 16 de
xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

[I1.2. Ademais dos tribunais que se designen na orde
da Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publi-
cas e Xustiza, poderdn nomearse mdis tribunais para
xulgar o proceso, por proposta do tribunal nimero 1,
cando polo nimero de aspirantes isto fose necesario.

A autoridade convocante publicard no Diario Ofi-
cial de Galicia resolucién pola que se nomeen os
novos tribunais, de ser o caso.

[1.3. Os membros dos tribunais deberdn absterse de
intervir, notificdndollo 4 Direccién Xeral da Funcién
Pablica da Conselleria de Presidencia, Administra-
ciéns Publicas e Xustiza, cando concorran neles cir-
cunstancias das previstas no artigo 28 da Lei de réxi-
me xuridico das administraciéns publicas e do proce-
demento administrativo comtin ou se realizasen tarefas
de preparacién de aspirantes a probas selectivas nos
cinco anos anteriores 4 publicacién desta convocatoria
e, igualmente, se colaborasen durante ese perfodo dal-
gtin modo con centros de preparacién de opositores.

O presidente deberd solicitar dos membros do tribu-
nal declaracién expresa de non atoparse incursos nas
circunstancias previstas no citado artigo 28 da Lei de
réxime xuridico das administraciéns ptblicas e do
procedemento administrativo comtin nin nas demais
causas de abstencién previstas nesta base. Esta
declaracién deberd ser tamén cuberta polos asesores
especialistas previstos na base II1.12 e polo persoal
auxiliar que o tribunal incorpore aos seus traballos.

Asf mesmo, os aspirantes poderdn recusar os mem-
bros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas nesta base, conforme o artigo
29 da Lei de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comtin.

II1.4. A autoridade convocante publicard no Diario
Oficial de Galicia a resolucién pola que se nomeen os
novos membros do tribunal, que substituirdn os que
perdesen a sia condicién por algunha das causas pre-
vistas na base II1.3.

IIL.5. Logo da convocatoria do presidente do tribunal
niimero 1, constituiranse os tribunais en sesién conxun-
ta. Tal constitucién entenderase vélida coa presenza da
metade, polo menos, dos seus membros, con presenza
en todo caso do/a presidente/a e do/a secretario/a.

A realizacién da sesién de constitucién terd lugar no
prazo mdximo de quince dias a partir da publicacién
dos tribunais.

Na dita sesién, os tribunais, baixo a direccién e
coordinacién do tribunal nimero 1, adoptardn todas
as decisiéns que lles correspondan para o correcto
desenvolvemento das probas selectivas.

II1.6. A partir da sesién de constitucién, cada tribu-
nal, para actuar validamente, requirird a presenza da
metade, polo menos, dos seus membros, con presenza
en todo caso do/a presidente/a e do/a secretario/a.

I1.7. O procedemento de actuacién dos tribunais
axustarase en todo momento ao disposto na Lei de
réxime xuridico das administraciéns piblicas e do
procedemento administrativo comun.

IT1.8. No caso de que se nomeen varios tribunais, a
cada tribunal corresponderalle xulgar un ndmero
determinado de aspirantes que estardn comprendidos
entre as letras do abecedario correspondentes aos
apelidos dos opositores que se lles asignasen.

II1.9. Corresponderalle ao tribunal nomeado co
nimero un:

-Cursar de orde do seu presidente citacién ao resto
dos tribunais para constituirse nun acto conxunto.

-Darlle publicidade, a través dos anuncios correspon-
dentes, ao lugar, data e hora de realizacién dos exercicios.

-Recibir os expedientes dos demais tribunais relati-
vos ao transcurso das probas e respectivas propostas,
e elevar a relacién de aprobados ao titular da Direc-
cién Xeral da Funcién Publica.

II1.10. Co obxecto de acadar a necesaria coordina-
ci6én entre os tribunais cualificadores, todos actuardan
conxuntamente baixo a direccién do nimero 1, que
resolverd cantas consultas, interpretaciéns e criterios
de valoracién e de unificacién se poidan presentar e
solicitar polos restantes tribunais sobre as normas da
convocatoria.

Os tribunais cualificadores actuardn coordinada-
mente procurando a maior uniformidade nos criterios
valorativos dos exercicios, sen prexuizo de que fun-
clonardn con autonomia no que se refire 4 seleccién
dos aspirantes, formulando as sdas propias propostas.

III.11. Por cada sesién do tribunal levantarase acta,
que, lida ao principio da sesién seguinte e feitas, de ser
0 caso, as rectificaciéns que procedan, se autorizard coa
sinatura do secretario e co visto e prace do presidente.

II1.12. Cada tribunal podera propofier a incorpora-
cién aos seus traballos de asesores especialistas para
as probas correspondentes aos exercicios que coide
pertinentes, limitdndose estes asesores a prestaren a
stia colaboracién nas sidas especialidades técnicas, e
terdn voz pero non voto. O nomeamento de tales ase-
sores corresponderalle 4 Direccién Xeral da Funcién
Publica da Conselleria de Presidencia, Administra-
ciéns Piblicas e Xustiza.

[I.13. Os tribunais cualificadores adoptardn as medi-
das precisas naqueles casos en que resulte necesario, de
forma que os aspirantes con discapacidades gocen de
similares condiciéns para a realizacién dos exercicios ds
dos restantes participantes. Neste sentido estableceran-
se, para as persoas con discapacidades que o soliciten na
forma prevista na base 1.3.3., as adaptaciéns posibles de
tempo e/ou medios para a sda realizacion.

Se na stia realizacién se lle suscitasen dibidas ao tri-
bunal respecto da capacidade do aspirante para o
desempefio das actividades habitualmente desenvolvi-
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das polos funcionarios do corpo a que opta, poder4 soli-
citar o correspondente ditame do érgano competente.

I1.14. O presidente de cada tribunal adoptard as
medidas oportunas para garantir que os exercicios da
fase de oposicién sexan corrixidos sen que se cofieza
a identidade dos aspirantes, utilizando para iso os
impresos adecuados.

Os tribunais excluirdn aqueles candidatos en cuxos
exercicios figuren marcas ou signos que permitan
cofiecer a identidade do opositor.

II1.15. Os tribunais que actien no proceso selectivo
terdn a categorfa primeira das recollidas no Decre-

to 144/2001, do 7 de xufio.

O nidmero méximo de sesiéns de cada un dos tribu-
nais serd fixado por resolucién da Direccién Xeral da
Funcién Publica, e s6 poderda ampliar o nimero delas,
con base en causa xustificada, pola dita direccién xeral.

II.16. En ningtin caso o tribunal podera aprobar
nin declarar que superaron o proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes ao de prazas convoca-
das. Calquera proposta de aprobados que contravefia
o establecido serd nula de pleno dereito.

Para estes efectos, terase en conta o disposto na
base 11.3.

I1.17. As comunicaciéns que formulen os aspiran-
tes aos tribunais dirixiranse 4 Conselleria de Presi-
dencia, Administraciéns Pidblicas e Xustiza, Direc-
ci6n Xeral da Funcién Publica (edificio administrati-
vo San Caetano, Santiago de Compostela).

IV. Lista de aprobados, presentacién de documenta-
cién e nomeamento de funcionarios.

IV.1. A cualificacién da oposicién vird determinada
pola suma das puntuaciéns obtidas nos distintos exer-
cicios que integran esta fase.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou
mdis aspirantes, este resolverase acudindo 4 puntua-
ci6n obtida no primeiro exercicio da fase de oposicién
e, se se mantén o empate, acudirase 4 puntuacién
obtida nos sucesivos exercicios ata que se resolva. De
persistir o empate, resolverase pola orde alfabética
dque se refire a base 11.1.4.1.

Cada tribunal resolver4 os empates que se produzan
relativos aos aspirantes que lles correspondan. No
caso de que, unha vez elevadas as distintas propostas
ao tribunal nimero 1, se produzan novos empates,
estes serdn resoltos por este tribunal, de acordo cos
criterios expresados no pardgrafo anterior.

IV.2. Rematado o proceso selectivo, o tribunal n° 1
publicard no Diario Oficial de Galicia a relacién de
aspirantes que superaron o proceso selectivo, por
orde de puntuaciéns acadadas, con indicacién do seu
documento nacional de identidade, e elevard a dita
relacién ao titular da Direccién Xeral da Funcién
Piblica para que elabore a proposta de nomeamento.
Con cardcter excepcional, poderase renunciar 4 parti-
cipacién no proceso selectivo ata a data en que o tri-
bunal lle eleve ao titular da Direccién Xeral da Fun-
cién Piblica a relacién de aprobados.

A partir do dia seguinte ao da publicacién no Dia-
rio Oficial de Galicia da relacién de aprobados, os
aspirantes dispordn dun prazo de vinte dfas naturais
para a presentacién dos seguintes documentos:

a) Fotocopia compulsada do titulo exixido na base
1.2 ou certificacién académica que acredite ter reali-
zados todos os estudos para a obtencién do titulo ou,
de ser o caso, documento que acredite fidedignamen-
te a posesion do correspondente titulo académico.

b) Declaracién baixo a stia responsabilidade de non
ter sido separado mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administraciéns publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilita-
cién absoluta ou especial para empregos ou cargos
ptblicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declara-
cién xurada ou promesa de non atoparse inhabilita-
do/a ou en situacién equivalente nin ter sido someti-
do a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao
emprego ptiblico, segundo o modelo que figura como
anexo IV a esta convocatoria.

¢) Certificado médico oficial en que se acrediten os
extremos relativos 4 capacidade funcional.

d) Os aspirantes con discapacidade cun grao de
minusvalidez igual ou superior ao 33% que superen a
oposicién deberdn, ademais, acreditar tal condicién
mediante certificacién dos 6rganos competentes da
Vicepresidencia da Igualdade e do Benestar e, de ser
o caso, da Administracién correspondente.

Asi mesmo, a Conselleria de Presidencia, Adminis-
traciéns Puablicas e Xustiza requerird, respecto das
persoas que accedan por esta cota de reserva, docu-
mento acreditativo do érgano competente sobre a
compatibilidade da discapacidade co desempeiio das
correspondentes funciéns.

IV.3. Os que tivesen a condicién de funcionarios de
carreira da Administracién da Xunta de Galicia estdn
exentos de xustificar documentalmente as condiciéns
e demais requisitos xa probados para obter o seu ante-
rior nomeamento, debendo presentar certificacién do
servizo de persoal da conselleria ou organismo do que
dependesen para acreditar tal condicién, asi como a
data do seu cumprimento.

IV.4. Os que dentro do prazo fixado, salvo os casos
de forza maior, non presentasen a documentacién ou
do exame dela se deducise que carecen dalgin dos
requisitos sinalados na base 1.2., non poderdn ser
nomeados funcionarios e quedardn anuladas as stas
actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorresen por falsidade na solicitude inicial.

IV.5. Rematado o proceso selectivo, os aspirantes
que o superasen serdn nomeados funcionarios de
carreira mediante orde do conselleiro de Presidencia,
Administraciéns Piblicas e Xustiza, que se publicard
no Diario Oficial de Galicia, na cal se indicara o des-
tino adxudicado de acordo coa puntuacién obtida.

IV.6. A adxudicacién das prazas aos aspirantes que
superen o proceso selectivo efectuarase de acordo coa
puntuacién sinalada na base I1.2.
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IV.7. A toma de posesién dos aspirantes aprobados
efectuarase no prazo dun mes, contado a partir do dia
seguinte ao da publicacién do seu nomeamento no
Diario Oficial de Galicia, de conformidade coas dis-
posiciéns previstas na Lei 4/1988, do 26 de maio, da
funcién piablica de Galicia, e demais normas concor-
dantes.

V. Disposicién derradeira.

Contra esta orde, que pon fin 4 via administrativa,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicién
ante esta consellerfa, no prazo dun mes contado des-
de o dia seguinte ao da sda publicacién no Diario Ofi-
cial de Galicia, de conformidade co establecido na
Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou poderase impug-
nar directamente ante a Sala do Contencioso-Admi-
nistrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
no prazo de dous meses contados desde a mesma data,
de conformidade co disposto no artigo 8.2° da
Lei 29/1998, do 13 de xullo, en relacién co artigo

10.1° do mesmo texto legal.
Santiago de Compostela, 28 de decembro de 2007.

José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Pudblicas e Xustiza

ANEXO 1

Programa que rexerd as probas selectivas para o ingreso no
corpo administrativo da Xunta de Galicia (grupo C)

1. A Constitucién espaiola de 1978: estrutura, con-
tido e principios. Os dereitos fundamentais e as liber-
dades publicas. Os deberes. O Tribunal Constitucio-
nal.

2. A Coroa, sucesién e rexencia. As atribuciéns do
rei. As Cortes Xerais. O Congreso dos Deputados e o
Senado. Composicién e funciéns. O control parlamen-
tario do Goberno en Espaiia.

3. O Goberno. A sda composicién. Nomeamento e
cesamento. As funciéns do Goberno. O presidente do
Goberno. Os ministros. A Administracién publica:
concepto. Principios constitucionais informadores.
Actividade administrativa e actividade politica.
Goberno e Administracién. A Administracién, as fun-
ciéns e os poderes do Estado.

4. A Administracién xeral do Estado. A stia organi-
zacion: a Lei 6/1997, do 14 de abril. Organos superio-
res e 6rganos directivos. A Administracién periférica
do Estado. Os delegados de goberno nas comunidades
auténomas: cardcter e atribuciéns.

5. As administraciéns locais. O municipio e a pro-
vincia: organizacién e competencias.

6. Os estatutos de autonomia: contido. Procedemen-
to de elaboracién e reforma dos estatutos. Autonomia
galega: orixe e evolucién. O Estatuto de autonomia de
Galicia: estrutura e contido.

7. Bases fundamentais da autonomia galega: o terri-
torio. Os sfmbolos. A lingua e a cultura galegas. O reco-
fiecemento da galeguidade. A condicién de galego. Os
dereitos dos cidaddns galegos: garantias. Os dereitos
lingiiisticos dos cidaddns galegos: a Administracién

publica como garantia destes. A xurisprudencia do Tri-
bunal Constitucional sobre as linguas oficiais.

8. Organizacién politica das comunidades auténo-
mas. As instituciéns de autogoberno de Galicia: des-
cricién. Sede. A Administracién de xustiza en Gali-
cia.

9. O Goberno da Comunidade Auténoma. A Xunta
de Galicia e o seu presidente.

10. O Parlamento de Galicia. Sistema electoral.
Funciéns do Parlamento. O control parlamentario da
accién do Goberno. O Valedor do Pobo.

11. Competencias das comunidades auténomas. As
transferencias de competencias do Estado 4s comuni-
dades auténomas. Reserva de competencias estatais:
normativa bésica. Leis de harmonizacién.

12. As administraciéns publicas das comunidades
auténomas: bases do réxime xuridico das administra-
ciéns pdblicas. A Administracién pdblica galega. A
Administracién central. As consellerfas: organizacién
e estructura. A Administracion periférica da Comuni-
dade Auténoma.

13. A Administracién institucional na Comunidade
Auténoma galega. As corporaciéns de dereito piblico
de Galicia. As fundaciéns de interese galego.

14. As relaciéns entre administraciéns piblicas. As
relaciéns entre o Estado e as comunidades auténo-
mas: os mecanismos de cooperacién e coordinacion.
O control sobre a actividade das comunidades.

15. O dereito administrativo. Concepto e contido.
As fontes do dereito administrativo. A primacia das
fontes escritas no dereito administrativo. O valor do
costume e dos principios xerais.

16. A lei: concepto e clases. Disposiciéns do executi-
vo con forza de lei: decretos-leis e decretos lexislativos.

17. O regulamento: clases. Fundamento e limites da
potestade regulamentaria. Regulamentos ilegais: a
sta impugnacién. Regulamentos dos érganos consti-
tucionais.

18. O ordenamento xuridico de Galicia: leis de
Galicia. Decretos lexislativos. Regulamentos. O réxi-
me xurfdico do exercicio das competencias autonémi-
cas. Aplicacién do dereito galego. Supletoriedade do
dereito estatal. As leis estatais marco, de transferen-
cias e de delegacion.

19. O acto administrativo: concepto e clases. Ele-
mentos do acto administrativo: suxeito, obxecto, cau-
sa, fin e forma. A eficacia do acto administrativo:
principios xerais. Executividade e suspensién. Proce-
dementos de execucién. Nulidade de pleno dereito.
Anulabilidades. Revogacién e revisién de oficio.

20. O procedemento administrativo: concepto e natu-
reza. A Lei de réxime xuridico das administraciéns
piblicas e do procedemento administrativo comtn:
dambito de aplicacién. Principios informadores.

21. Os recursos administrativos: concepto e clases.
Requisitos xerais. Materia recorrible, lexitimacién e
6rgano competente. Recurso de alzada, de reposicién
e de revision.
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22. Principios bésicos da Lei de contratos das admi-
nistraciéns publicas. A seleccién do contratista.
Dereitos e deberes do contratista e da Administra-
cion.

23. Os contratos administrativos: natureza, caracte-
res e clases. Elementos: suxeitos, obxecto, causa e
forma. Formas de adxudicacién dos contratos.

24. A responsabilidade patrimonial da Administra-
cién. Caracteristicas da institucién no sistema espa-
fiol. Lesion determinante, suxeitos imputables e cau-
sas de imputaciéon. A extensién da reparacién. A
accion de responsabilidade.

25. As propiedades administrativas en xeral. Cla-
ses. Os bens patrimoniais da Administracién. O domi-
nio ptblico: concepto, natureza xuridica e elementos.
Réxime xuridico do dominio publico.

26. O Estatuto bésico do empregado piblico. Clases
de persoal ao servizo das administraciéns publicas.
Dereitos, deberes e cédigo de conduta dos emprega-
dos ptblicos. Ordenaciéon da actividade profesional:
planificacién de recursos humanos e estruturacién do
emprego publico. Réxime disciplinario.

27. A funcién piblica galega: bases do seu réxime
xuridico. A xestién do persoal ao servizo da Xunta de
Galicia. Sistemas de acceso. Provisién de postos de tra-
ballo. Promocién. A carreira administrativa. Situaciéns
administrativas dos funcionarios. Réxime de incompa-
tibilidades. Extincién da relacién funcionarial.

28. Persoal laboral. O IV Convenio colectivo tinico do
persoal laboral da Xunta de Galicia (capitulos I a XIII).

29. As retribuciéns do persoal. Néminas: estrutura
e normas de confeccién. Altas e baixas. Xustificacién.
Conceptos retributivos. Retribuciéns bdsicas. Retri-
buciéns complementarias.

30. A Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia. A Lei 7/2004, do
16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e
homes. A Lei orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para
a igualdade efectiva de mulleres e homes.

31. Seguridade e hixiene no traballo. A Lei 31/1995,
do 8 de novembro, de prevencién de riscos laborais.
Real decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento dos servizos de prevencién.
Actuaciéns das administraciéns publicas: competen-
cias. Dereitos e obrigas dos traballadores e empresa-
rios en materia de prevencién. Os servizos de preven-
cioén de riscos. Participacién dos traballadores.

32. O contrato de traballo. Concepto. Natureza.
Suxeitos. Forma. Contido e réxime xuridico. Modifi-
cacion, suspension e extincién do contrato de traba-
llo. Modalidades do contrato de traballo.

33. A Seguridade Social: réxime xeral e réximes
especiais. Afiliacién. Altas e baixas: procedemento e
efectos. Cotizacién: concepto e natureza xuridica da
cota. Continxencias e situaciéns protexidas. Presta-
ciéns: incapacidade temporal, invalidez, xubilacién,
morte e supervivencia. A proteccién por desemprego.

34. As comunidades europeas. Natureza, obxectivos
e fins. Nacemento e fases da stda evolucién. A Acta

Unica Europea. O Tratado da Unién Europea. A inte-
gracién de Espana na Comunidade Europea. O Trata-
do de Amsterdam.

35. As instituciéns comunitarias e o seu funciona-
mento: o Consello, a Comisién, o Parlamento, o Tribu-
nal de Xustiza e o Tribunal de Contas.

36. As competencias da comunidade. O marco de
atribuciéns concedidas polos tratados. O desenvolve-
mento das competencias comunitarias. As relaciéns
entre a competencia comunitaria e a competencia
nacional. Participacién dos entes territoriais non esta-
tais no proceso decisorio.

37. Os orzamentos do sector ptiblico en Espana. O
gasto publico: evolucién e distribucién actual. O seu
financiamento. O déficit piblico.

38. O sistema fiscal espafiol. Estrutura actual. Os
ingresos ptiblicos: concepto e clasificacién. O sistema
tributario espatfiol: réxime actual. Taxas e prezos
publicos.

39. O sistema financeiro espaiiol. Estrutura. Evolu-
cién recente. A politica monetaria. O Banco de Espaiia.

40. O financiamento das CC.AA. Principios e recur-
sos financeiros. Tributos propios e cedidos. A corres-
ponsabilidade fiscal.

41. A Lei xeral orzamentaria e as leis anuais de
orzamentos.

42. O Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei de réxime
financeiro e orzamentario de Galicia. A Facenda da
Comunidade Auténoma de Galicia.

43. O orzamento da Comunidade Auténoma de
Galicia: concepto e natureza. Contido. Estrutura. Ela-
boracién. Aprobacién.

44. Modificaciéns orzamentarias. Créditos extraor-
dinarios e suplementos de créditos. Transferencias.
Outras modificaciéns orzamentarias.

45. O control orzamentario da Comunidade Auténo-
ma de Galicia. Concepto. Natureza e dmbito de apli-
cacién. Clases. O Consello de Contas.

46. Procedemento de xestién orzamentaria. Ordena-
cién do gasto e ordenacién do pagamento na Comuni-
dade Auténoma de Galicia. Organos competentes,
fases do procedemento e documentos contables que
intervefien. Liquidacién e peche do exercicio. Idea
xeral do control do gasto piblico. Especial referencia
ao control de legalidade.

47. O concepto de informética. Desenvolvemento
histérico. A informacién e o ordenador electrénico.
Nociéns sobre microordenadores. Elementos fisicos.
Sistema operativo. Programa de aplicacién.

48. A automatizacién de oficinas. Concepto e apli-
caciéns. Sistemas fisicos e l6xicos. O tratamento de
textos. Arquivo e axenda electrénica. A folla electrs-
nica de cdlculo. Os graficos de oficina e o correo elec-
trénico. O SXPA. Os rexistros administrativos da
Xunta de Galicia.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS

ANEXO 11

E XUSTIZA NOTA: ANTES DE CUBRIR OS DATOS, LEA AS INSTRUCIONS
SOLICITUDE DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
DA ADMINISTRACION AUTONOMICA
CONVOCATORIA
CORPO
GRUPO
ACCESO LIBRE ADMINISTRATIVO
C
DATOS PARA CUBRIR POLA ADMINISTRACION

ECREROIS ORI E COTA DISCAPACITADOS SI O

PORCENTAXE

DATA DOG NUMERO DOG %
Dia Mes Ano TIPO DE 3
ADAPTACION
SOLICITADA
DATOS PERSOAIS

DNI PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME
DATA DE NACEMENTO PROVINCIA DE NACEMENTO CONCELLO
TELEFONO CON PREFIXO ENDEREZO, RUA, PRAZA, NUMERO
PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL NACIONALIDADE

O asinante desta solicitude declara que son certos os datos que figuran nela e que retne os requisitos exixidos na convocatoria deste proceso selectivo e se compromete a

presentar a correspondente documentacion acreditativa.

DATOS PARA CUBRIR POLA ADMINISTRACION

De conformidade cos requirimentos da convocatoria:
Si O Non [ Causa/s: |

Achégase certificado discapacidade: Si O Non O

............................. s eeereeireieeen A€ . d€ 2008

SINATURA

Direccion Xeral da Funcion Piblica

Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
Edificio administrativo San Caetano, 1-2°

15771 Santiago de Compostela

A Corufia

INSTRUCIONS PARA O/A INTERESADO/A

(Selo de rexistro)

-Escriba soamente 4 maquina ou con boligrafo sobre superficie dura, empregando maiusculas de tipo imprenta.
-Asegurese de que os datos resultan claramente lexibles en todo os exemplares.

-Evite dobrar o papel e realizar correccions, emendas ou riscadas.
-Non escriba nos espazos sombreados ou reservados.
-Non esqueza asinar o0 impreso.

-Non esqueza achegar o impreso de autoliquidacion de taxas debidamente cuberto e selado pola entidade bancaria.

-Non esqueza xuntar fotocopia do seu DNI ou documentacion acreditativa, s

egundo a base 1.3.1 da convocatoria.

-Non esqueza xuntar copia cotexada da cualificacion da minusvalidez, de ser o caso.
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CODIGO POSTAL

Modelo
EUROS

PISO

csdgo: [3]0fo[3]o]o]
PORTA | TELEFONO

Cédigo:

Cadigo:

Cédigo:
ESCAL.

NUMERO
PROVINCIA

ANEXO 111

TAXAS da COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA

Lei 6/2003, do 9 de decembro
Decreto 61/2005, do 7 de abril

AUTOLIQUIDACION

APELIDOS E NOME OU RAZON SOCIAL

Taxa: denominacién: hscrictn no proceso sekctio pam o hgreso no corpo

administrativo da Administracion da Xunta de Galicia (grupo C).

CONSELLERIA DE ECONOMIA E FACENDA

D [}
T a=l o
3] S 5 g
5 s 3 s
=T 3 8 8 g 3
z9 2 & = H ¢
=0 S &8 & H 2 3
SOBIA0D ONISVd OLIAXNS

Don/Dona..., con domicilio en..., con DNI/pasapor-
te..., declara baixo xuramento ou promete, para efec-
tos de ser nomeado funcionario do corpo administra-
tivo da Administracién da Xunta de Galicia, grupo C,
que non se atopa inhabilitado ou en situacién equiva-
lente nin foi sometido a sancién disciplinaria ou equi-
valente que impida, no Estado de..., nos mesmos ter-
mos, 0 acceso ao emprego ptiblico.

Orde do 28 de decembro de 2007 pola que
se convoca proceso selectivo para o ingreso
en distintas escalas do corpo facultativo
de grao medio da Xunta de Galicia (gru-
po B).

De conformidade co establecido no Decreto 65/2007, do
12 de abril, polo que se aproba a oferta de emprego
publico correspondente a prazas de persoal funciona-
rio e laboral da Administracién da Comunidade Auté-
noma de Galicia para o ano 2007 (DOG n°® 72, do 13
de abril), e 0o Decreto 210/2007, do 31 de outubro,
polo que se amplian prazas da oferta de emprego
ptiblico da Administracién da Comunidade Auténoma
de Galicia para o ano 2007, aprobada polo Decre-
to 65/2007, do 12 de abril (DOG n° 219, do 13 de

novembro), esta consellerfa, en uso das competencias
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que lle atribie a Lei 4/1988, do 26 de maio, da fun-
ci6n publica de Galicia,

DISPON:

Convocar proceso selectivo para o ingreso en distin-
tas escalas de Administracién especial do corpo
facultativo de grao medio da Xunta de Galicia (gru-
po B), de acordo coas seguintes:

Bases da convocatoria.
I. Normas xerais.

I.1. O obxecto do proceso selectivo serd a cobertura
das distintas prazas do corpo facultativo de grao
medio da Xunta de Galicia, polos sistemas de promo-
cién interna e acceso libre, polo procedemento de
concurso-oposicion, correspondentes ds escalas que
figuran no anexo I-A.

O proceso selectivo constard, polo tanto, dunha fase
de oposicién e outra fase de concurso.

O corpo facultativo de grao medio, de conformidade
coa disposicién transitoria terceira da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto bésico do empregado publico,
é equivalente ao subgrupo A2.

I.1.1. O ndmero total de vacantes reservadas ao sis-
tema de promocién interna ascende ao 25% do total
das vacantes, distribuidas da forma a que se refire o
anexo [-A.

O ntimero total de vacantes reservadas ao sistema de
acceso libre distribiense do xeito recollido no anexo I-A.



